Pedagogicky zamestnanSPECIALISTA

TRIEDNY UCITED

®» moze vykonavaaj pedagogicky zamestnanec, ktory nema t&né adaptmé vzdelavanie.

® v prislusnej triede alebo triedach vyie, zodpoveda za vedenie prislusnej pedagogiakajrdentacie
tykajlcej sa digata alebo Ziaka a triedy, utvaranie podmienok preappozitivnych socialnych vaziek
medzi démi navzajom, medzi Ziakmi navzajom, medzitrde Ziakmi a zamestnancami Skoly
spolupracuje so zakonnym zastupcom a ostatnymi gogilekymi zamestnancami a odbornyn
zamestnancami Skoly; poskytujetden, Ziakom a zakonnym zastupcom pedagogické posaden

®» vykonava pedagogicky zamestnanec spravidla v jedriefle; v dvoch a viacerych triedach le
v osobitnych pripadoch, najmé ak z odbornych atgganiz&nych dévodov nie je mozné vykonom tejt
¢innosti povert inéhopedagogického zamestnar

UVADZAJUCI PEDAGOGICKY ZAMESTNANEC
® koordinuje a zodpoveda za priebeh adapiho vzdelavania zmajliceho pedagogického zamestnanca;
® na (tely ukortenia adaptého vzdelavania hodnoti mieru osvojenia si prppfgsh kompetencii
samotainého pedagogického zartnancs

VEDUCI PREDMETOVEJ KOMISIE, METODICKEHO ZDRUZENIA

®» koordinuje, hodnoti a zodpoveda za pripravu pedageg dokumentacie v zverenej oblasti plnenia

Skolského vzdelavacieho programu,
®» podig’a sa na organizovani rozvoja profesijnych kompét@eciagogickych zamestnancov a
®» vykonava projektovl, poradensku a hodnotigionos’ zameranu na kvalitu vychovy a vzdelavania.

KOORDINATOR INFORMATIZACIE

®» zabezpéuje

® sprostredkiva odborn( terapeutick

® ¢innosti vychovného poradcu moz

N

® vykonava ¢innosti v oblasti pripravy

VYCHOVNY PORADCA

apodiéa sa na
poskytovani vychovného poradenstv
v oblasti vychovy avzdelavanie
formou informa&nych,
koordina&nych, konzultanych,
metodickych ainych suvisiacich
¢innosti.
vychovnu ¢inno®” poda potrieb
dietat’a a ziaka.

a

D

vykonava' aj odborny zamestnanec.

KARIEROVY PORADCA
Ziakov na ich vstup na trh préace.

zamestnanec.

® ginnosti mdZe vykonava aj odborny

® zabezpéuje poradenstvo v oblasti informatizacie a koorgmouzivanie informgych a komunik&nych technolégi.
®» moze zabezgeva aj chod a Udrzbu inforndaého systému, ak zamestnavatema tietatinnosti zabezp&né inym spésobom.

® cinnosti koordinatora informatizacie moze vykon@aainy zamestnanec dgny zamestnavatem.

WWW.0VES.SK




Odborny zamestnan&PECIALISTA

UVADZAJUCI ODBORNY ZAMESTNANEC

® koordinuje a zodpoveda za priebeh adapdho vzdelavania zmajlceho
odborného zamestnanca;

® na (ely ukortenia adaptného vzdelavania hodnoti mieru osvojenia si

SUPERVIZOR
® koordinuje a odborne dohliada na Grdyednotlivych odbornyckiinnosti a
®» podid’a sa na kontinualnom vzdelavani a inom zvySovasfepijnych
kompetencii odbornych zamestnancov Skol &kkoh zariadeni.

Iny zamestnanec vykonavajuci Specializovan&nnosti uréené riadite’om
napriklad

®» KOORDINATOR PREVENCIE,

®» VYCHOVNY PORADCA,

®» KARIEROVY PORADCA.

WWW.0VeS.sK

VEDUCI pedagogicky zamestnanec

je

RIADITE L,

ZASTUPCA RIADITE DA,

HLAVNY MAJSTER ODBORNEJ VYCHOVY,

VEDUCI VYCHOVAVATE L,

VEDUCI ODBORNEHO UTVARU,

DALSI PEDAGOGICKY  ZAMESTNANEC alebo
ODBORNY ZAMESTNANEC

Cinnos’ mdze vykonavaten, kto
®» spia kvalifikainé predpoklady na vykon pedagogickajnosti

alebo na vykomdbornejéinnosti poda tohto zakona v prislusnej

kategorii alebo podkategorii,
® vykonal prva atestaciu,
®» spia podmienku Eky vykonu pedagogickej

® ¢innosti alebo vykonu odbornejinnosti, ak tak ustanovuje

osobitny predpis,
®» najneskor do troch rokov od ustanovenia do karigrgozicie

veduceho pedagogického zamestnanca  alebo veduc

odborného zamestnanca ukbfunkéné vzdelavanie.

Funkiné vzdelavanieplati najdlhSie 7 rokov od jeho

ukonienia. Jeho platndssa predlZuje po kazdom absolvovan

funkéného inové@ného vzdelavania, ktoré bude ukené pred
uplynutim doby platnosti furtkého vzdelavania.

Platnog funkéného inovaného vzdelavaniaje 5 rokov od
jeho ukortenia.
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