Komunikacia so zastupcami zamestnancov

Kto su zdstupcovia zamestnancov, aké su ich pravomoci, co mozu a co nie, ¢o sa prerokovava,
¢o sa odsuhlasuje, o com ich je povinny riaditel informovat, 0 tom vSetkom sa pokusim podat
prehlad pre riaditelov skol. KedZe viaceré persondlne kroky, a dokumenty Skoly je potrebné
riesit aj so zdstupcami zamestnancov je potrebné aj tymto povinnostiam venovat pozornost,
aby nasa praca nebola zbytocna. Ved niektoré dokumenty budu bez zastupcov zamestnancov
priamo neplatné.

Zamestnanci maju pravo priamo sa zicastiiovat' na rozhodovani zamestnavatela k otdzkam
obsahu prace, pracovnhym podmienkam, organizacii prace, t. j. k otazkam tykajucim sa ich
ekonomickych a socialnych zaujmov. Maji pravo na poskytovanie informacii o hospodarskej
a finan¢nej situdcii zamestnavatela, o predpokladanom vyvoji jeho CcCinnosti, mézu sa
vyjadrovat’ k tymto informaciam a K pripravovanym rozhodnutiam mozu podavat’ svoje
navrhy. Nepriama ucast zamestnancov na rozhodovacich procesoch zamestndvatela sa
uskutocniuje prostrednictvom zastupcov zamestnancov, ktorymi mézu byt

e odborovy organ,

e zamestnanecka rada alebo,

e zamestnanecky dovernik a

e Voblasti bezpeCnosti aochrany zdravia pri praci zastupca zamestnancov pre

bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci.

Pri vyznamnej$ich opatreniach je zamestnavatel' dokonca povinny rokovat’ so zastupcami
zamestnancov, pripadne spolurozhodovat’ s nimi.

Kolektivne pracovnoprdavne vit’ahy

Problematike kolektivnych pracovnopravnych vztahov sa venuje desiata Cast Zakonnika
prace. Obsahuje formy ucasti zastupcov zamestnancov na rozhodovacich procesoch
zamestnavatela, pravne postavenie zastupcov zamestnancov, podmienky ¢innosti zastupcov
zamestnancov aich ochranu, koexistenciu jednotlivych zastupcov zamestnancov a r6znost’
odborovych organizacii.

Zamestnanci sa prostrednictvom svojich zastupcov podiel’aji na vytvarani svojich podmienok
tymito formami:

spolurozhodovanim,

e prerokovanim,

e pravom na informécie,

¢ kontrolnou ¢innost'ou,

e kolektivhym vyjednavanim.

Zakon umoznuje, aby U zamestnavatela poOsobili popri sebe viaceri zastupcovia
zamestnancov, ato zamestnanecka rada, resp. zamestnanecky dovernik 1 odborova
organizacia alebo viacero odborovych organizacii. V takomto pripade sa zdstupcom
zamestnancov ukladéd navzajom tzko spolupracovat’.



Zastupcovia zamestnancov

Napriek rovnakému poslaniu, ktoré spociva v zastupovani zamestnancov vo vzt'ahu
k zamestnavatelovi aV zastupovani zamestnancov V kolektivnych — pracovnopravnych
vztahoch maju odborové organizacie a zamestnanecké rady, resp. zamestnanecky dévernik
rozdielne postavenie. Rozdielny je pravny zaklad ich vzniku, pravne postavenie aj rozsah
opravneni.

Pravny ramec vzniku odborovych organizéacii dava Ustava SR, medzinarodné¢ dokumenty

anajmé zakon ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani obcCanov. Odborova organizacia je zdruzenie
obcanov, ktoré ziskava pravnu subjektivitu zaevidovanim na Ministerstve vnutra SR.

Odborova organizdcia

Je pravnickou osobou, ktord ma vlastnt pravnu subjektivitu. Ak sa ob¢ania, resp. zamestnanci
toho istého zamestnavatel'a rozhodnu zalozit’ si viacero odborovych organizacii, realizuji tym
svoje ustavné pravo zdruzovat' sa na ochranu svojich hospodarskych a socialnych zaujmov.
Zamestnavatel' je povinny umoznit® pdsobenie aj viacerych odborovych organizédcii na
pracovisku a vytvorit’ podmienky na ich pésobenie.

Na druhej strane riaditel’ $koly, ako zamestnavatel’ je opravneny byt informovany o posobeni
odborovej organizacie, resp. odborovych organizacii na jeho pracoviskach a vzhladom na
ochranu odborovych funkciondrov je odborovy organ povinny predlozit zoznam
zamestnancov, ktori st odborovymi funkcionarmi.

V § 232 Zékonnika prace je ustanovené, ze ak u zamestnavatel'a pdsobia popri sebe viaceré
odborové organizécie, musi zamestnavatel’ v pripadoch tykajtcich sa vSetkych alebo vicsieho
poctu zamestnancov, ak vSeobecne zdvdzné pravne predpisy alebo kolektivna zmluva
vyzaduju prerokovanie alebo suhlas odborového organu, plnit’ tieto povinnosti k prisluSnym
organom vsetkych zacastnenych odborovych organizacii, ak sa s nimi nedohodne inak. Ak sa
organy vsetkych zucastnenych odborovych organizacii nedohodnii najneskdér do 15 dni od
poziadania, ¢i sthlas udelia, alebo nie, je rozhodujuce stanovisko organu odborovej
organizacie s najviacsim poctom ¢lenov u zamestnavatel’a.

Ak u zamestnavatela poOsobia popri sebe viaceré odborové organizacie, vystupuje Vv
pracovnopravnych vztahoch a obdobnych pracovnych vztahoch tykajucich sa jednotlivych
zamestnancov prisluSny odborovy organ odborovej organizéacie, ktorej je zamestnanec
¢lenom.

V pracovnopravnych vztahoch a obdobnych pracovnych vztahoch tykajicich sa odborovo
organizované¢ho zamestnanca zamestnavatel’a, u ktorého pdsobia popri sebe viaceré odborové
organizacie, vystupuje ten odborovy organ odborovej organizicie, ktorej je zamestnanec
Clenom. V pripade zamestnanca, ktory nie je odborovo organizovany, vystupuje
V pracovnopravnych vztahoch a obdobnych pracovnych vztahoch tykajicich sa tohto
zamestnanca organ odborovej organizacie s najvac¢Sim poctom clenov u zamestnavatela.
Odborovo neorganizovany zamestnanec ma vSak moznost’ aj sam urcit,, ktory odborovy organ
z viacerych popri sebe pdsobiacich odborovych organizacii u zamestnavatela bude
Vv uvedenych vzt'ahoch tykajucich sa jeho osoby vystupovat.



Na skolach bolo dlhodobo zvykom, Ze vSetci zamestnanci, ktori boli odborovo organizovani,
boli ¢lenmi toho istého odborového zvizu pracovnikov skolstva. Vznikom novych skolskych
odborov sa vSak 'ahko moze stat’, ze na jednej Skole budu pdsobit’ viaceré odborové organy.

V mene odborove] organizacie je opravneny vystupovat odborovy organ. Pri kolektivnom
vyjednéavani nezastupuje len zaujmy odborovo organizovanych zamestnancov, ale aj zaujmy
vSetkych zamestnancov. Toto si treba pamétat’ hlavne v pripadoch, kedy sa uzatvara
podnikové kolektivna zmluva, a tvoria sa zdsady Cerpania socialneho fondu. Je nepripustné,
aby sa v niektorom z tychto dokumentov zakotvilo nie¢o vyhodnejSie pre ¢lenov odborov,
a nie¢o menej vyhodné pre zamestnancov, ktori ¢lenmi odborov nie si. Ak sa uz uzatvara
podnikové kolektivna zmluva, ta bude platit’ pre vSetkych zamestnancov rovnako, nezéavisle
od toho, ¢i su clenmi odborovej organizacie, €i nie.

Zamestnaneckd rada

Je zastupcom zamestnancov a moze, ale nemusi u zamestnavatel'a pdsobit’ popri odborovej
organizdcii. Zastupuje vSetkych zamestnancov zamestnavatela, aj ked u zamestndvatel'a
posobi odborova organizacia.

Prostrednictvom zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckého doévernika sa zamestnanci
zuCasthuju na rozhodovani zamestnavatela formou spolurozhodovania, prerokovania,
uplatiiovanim prava na informacie alebo kontrolnou cinnost'ou. Pravo spolurozhodovania
vykonavaju zamestnaneckd rada alebo zamestnanecky dovernik formou dohody alebo formou
udelenia predchadzajuceho stihlasu.

Ak u zamestnavatel’a pdsobia popri sebe odborova organizacia a zamestnanecka rada, patri:
v odborovej organizacii privo na kolektivne vyjedndvanie, na kontrolu plnenia
zavazkov vyplyvajucich z kolektivnych zmlav a na informacie,
v' zamestnaneckej rade patri pravo na spolurozhodovanie, prerokovanie, informacie
a na kontrolnu ¢innost’.

Ak ale otazky spolurozhodovania priamo upravuje kolektivna zmluva, pravo
spolurozhodovania zamestnanecka rada alebo zamestnanecky dovernik uz nevykonéva.

e Zamestnanecka rada moze pdsobit’ u zamestnavatel'a, ktory zamestnava najmenej 50
zamestnancov.

e Zamestnanecky dovernik moze pdsobit U zamestnavatela, ak je u zamestnavatela
menej ako 50 zamestnancov, ale minimalne traja zamestnanci.

Prava a povinnosti zamestnaneckého dovernika st rovnaké ako prava a povinnosti
zamestnaneckej rady.

Pravo kolektivne vyjednavat’ dava zakon len odborovej organizacii. AK u zamestnavatel’a
nepdsobi odborova organizicia, ale len zamestnanecka rada alebo zamestnanecky dovernik,
tak nie je mozné uzatvorit’ kolektivnu zmluvu.



Zamestnavatel’ je povinny umoznit’ uskuto¢nenie volieb do zamestnaneckej rady, ak ho o to
pisomne poziada asponi 10 % zamestnancov. Zamestnanecka rada ma najmenej troch ¢lenov
U zamestnavatel'a, ktory ma od 50 do 100 zamestnancov. Pravo volit’ ¢lenov zamestnanecke;j
rady alebo zamestnaneckého dovernika maju vSetci zamestnanci zamestnavatela, ak uiho
pracuju najmenej tri mesiace. Pravo byt voleny za Clena zamestnaneckej rady alebo za
zamestnaneckého dovernika mé kazdy zamestnanec zamestnavatel’a star$i ako 18 rokov, ktory
je beztihonny, nie je blizkou osobou zamestnavatel'a a pracuje u zamestnavatel'a najmenej tri
mesiace.

Vol’ba ¢lenov zamestnaneckej rady

Clen zamestnaneckej rady je voleny priamou volbou s tajnym hlasovanim na zaklade
kandidatnej listiny, ktoru navrhne najmenej 10 % zamestnancov alebo prislusny odborovy
organ. Volby su platné, ak sa na hlasovani zGcastni nadpolovicna vécSina vsSetkych
zamestnancov, ktori maju pravo volit' &lenov zamestnaneckej rady. Clenmi zamestnaneckej
rady sa stavaju ti kandidati, ktori ziskali najvacsi pocet hlasov. Pocet ¢lenov zamestnaneckej
rady urci vopred volebny vybor po dohode so zamestnavatelom. Ak nebude zvoleny potrebny
pocet Clenov zamestnaneckej rady, zamestnavatel umozni d’alSie kolo volieb do troch
tyzdnov. Ak ani po vykonani opakovanej volby nebude zvoleny potrebny pocet ¢lenov
zamestnaneckej rady, zamestnanecka rada sa neustanovi. Nové vol'by do zamestnaneckej rady
sa uskutocnia az po uplynuti 12 mesiacov od konania opakovanej volby.

Prvé vol'by ¢lenov zamestnaneckej rady u zamestnavatela organizuje volebny vybor zlozeny
z najmenej troch zamestnancov a najviac siedmich zamestnancov, ktori podpisali Ziadost
0 vytvorenie zamestnaneckej rady. Pocet ¢lenov volebného vyboru ur¢i zamestnavatel
v zavislosti od poétu zamestnancov a vnitornej Struktiry zamestnavatel'a. DalSie volby uz
potom organizuje zamestnanecka rada.

Vol’ba zamestnaneckého dovernika
Zamestnanecky dovernik je voleny priamou volbou s tajnym hlasovanim nadpolovi¢nou
vacSinou zamestnancov pritomnych na hlasovani.

Volebné obdobie zamestnaneckej rady aj zamestnaneckého dovernika je §tvorrocné.
Zamestnaneckd rada a posobnost’ zamestnaneckého dovernika zanik4 uplynutim volebného
obdobia, odstupenim prijatym na zhromazZdeni zamestnancov, odvolanim nadpolovi¢nou
vacSinou zamestnancov pritomnych na hlasovani a poklesom poctu zamestnancov
U zamestnavatel'a na menej ako 50, resp. na menej ako 5. Clenstvo v zamestnaneckej rade
zanika skonfenim pracovného pomeru so zamestnavatelom, vzdanim sa clenstva
v zamestnaneckej rade, odvolanim z funkcie ¢lena zamestnaneckej rady nadpolovié¢nou
vacSinou zamestnancov pritomnych na hlasovani. Funkcia zamestnaneckého ddvernika
zanika skon¢enim pracovného pomeru so zamestnavatel'om, vzdanim sa funkcie, odvolanim
Z funkcie zamestnaneckého dovernika nadpolovi¢nou vicSinou zamestnancov pritomnych na
hlasovani.

Je dolezite si uvedomit’, Ze Zakonnik prace v § 234 av § 235 presne ustanovuje Stvorro¢né
obdobie, ajasne uvadza aj to, Zze zamestnanecka rada a pOsobnost zamestnaneckého
dovernika zanika uplynutim volebného obdobia. Zamestnanecky dovernik ktory bol zvoleny
pred viac ako §tyrmi rokmi uz teda nie je pravoplatnym zamestnaneckym dovernikom. A tak



aj dokumenty, ktoré by sme s nim prerokovali z pohl'adu prava prerokované nebudu. Treba si
teda ustrazit’ aj vol'by zamestnaneckej rady a zamestnaneckého dovernika.

Naklady na uhradu volieb zamestnaneckej rady a zamestnaneckého dovernika hradi
zamestnavatel’.

Formy ucasti zdastupcov zamestnancov na rozhodovani zamestndvatel’a

Pod prerokovanim sa rozumie vymena nazorov a dialdg medzi zastupcami zamestnancov
a zamestnavatel'om. Zakonnik prace vymedzuje, ktoré opatrenia je zamestnavatel’ povinny
vopred prerokovat’ so zdstupcami zamestnancov (napr. organiza¢né zmeny, zdsadné otazky
socialnej politiky, opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a chordb z povolania ana
ochranu zdravia zamestnancov atd’.).

Obsahom pojmu informovanie je poskytnutie dajov zastupcom zamestnancov. Informaéné
povinnosti zamestnavatePa sa tykaji jeho hospodarskej a financnej  situdcie
a predpokladaného vyvoja jeho ¢innosti. Odmietnut’ poskytnat’ informacie je zamestnavatel
opravneny len vtedy, ak by ho mohli poskodit’.

Zastupcom zamestnancov sa zaroven ustanovuji opravnenia, ktoré sliizia na zabezpecenie ich
kontrolnej Cinnosti pri dodrZiavani pracovnopravnych predpisov a zdvizkov vyplyvajlicich
z kolektivnej zmluvy.

Kolektivne vyjednavanie

Pravne zdklady kolektivneho vyjedndvania

Postup pri uzatvarani kolektivnych zmliv upravuje zdkon ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani v platnom zneni. Posobnost” odborovej organizacie pri kolektivnom vyjednavani
je dalej upravena v § 231 a § 232 Zakonnika prace. Zakon o kolektivnom vyjednavani
upravuje procesnopravne podmienky kolektivneho vyjednavania. Hmotnopravne otazky
tykajliice sa obsahu a rozsahu kolektivneho vyjednavania upravuje najméd Zakonnik prace, a
d’alSie pravne predpisy, ako zdkon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme,
zékon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme, d’alej zakon ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde ale napriklad aj zékon ¢&.
283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach a pod.

Zmluvné strany podnikovej kolektivnej zmluvy

Zakon o kolektivhom vyjednavani ustanovuje, kto moze kolektivne vyjednavat’ a podpisovat’
kolektivnu zmluvu. Na podnikovej trovni kolektivne vyjednava na strane odborov ten
odborovy organ, ktory je opravneny vystupovat v pravnych vzt'ahoch v mene prisluSnej
odborovej organizicie, ktord reprezentuje zdruZenie odborovo organizovanych
zamestnancov. Odborovy organ pri kolektivnom vyjednavani zo zékona zastupuje zaujmy
vSetkych zamestnancov bez ohl'adu na to, ¢i su alebo nie s ¢lenmi odborov. Znamena to, Ze
kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vSetkych zamestnancov. Ak u zamestnavatel'a posobi jedna
odborova organizacia, je vyluénym partnerom zamestnavatel'a pre kolektivne vyjednavanie jej
vybor. V pripade pdsobenia viacerych odborovych organizacii u toho ist¢ého zamestnavatel’a
musia pri kolektivnom vyjednavani konat' spolu alebo sa musia medzi sebou aso



zamestnavatel'om dohodnut’ inak. V praxi sa najCastejSie uplatituje spdsob, ked’ sa do jednej
kolektivnej zmluvy zakomponuju poziadavky vsetkych odborovych organizacii tak, ako sa
oni medzi sebou dohodli. Ak sa nevedia nedohodnut’, zablokuje sa kolektivne vyjednavanie.
Moéze sa vSak aj stat’, ze zamestnavatel’ uzatvori s kazdou odborovou organizaciou samostatna
kolektivnu zmluvu. Ide vSak len o teoreticki moznost' a fakticky niet dovodu, aby
zamestnavatel’ urobil takyto ustupok, pretoze plati zakaz diskriminacie a teda nie je mozné
vytvarat’ pre jednotlivych zamestnancov toho istého zamestnavatela odliSné pracovné
podmienky.

Odborovy organ zastupuje predseda alebo splnomocneny ¢len vyboru. Je to osoba, ktora
uruju stanovy alebo vnutorny predpis odborovej organizacie (napr. zapishica z Clenskej
schodze moze obsahovat poverenie osoby mimo odborovej organizicie na zastupovanie
Vv konkrétnej veci). Podnikovu kolektivnu zmluvu vSak nemusi dojednavat’ len predseda alebo
¢len vyboru. Zékladna odborova organizacia si moze na tuto ulohu zabezpecit napr. aj
pravnika, alebo iného odbornika. VV mene zamestnavatel'a kolektivne vyjedndva a kolektivnu
zmluvu podpisuje Statutarny organ, teda riaditel’ Skoly.

Kolektivhu zmluvu vys$Sieho stupnia uzatvdra za stranu odborov vyssi odborovy organ
(odborovy zviz, konfederacia odborovych zvdzov). Za stranu zamestnavatel'ov je to zastupca
prislusnej organizacie zamestnavatelov, ktorého opravnenie na uzavieranie kolektivnej
zmluvy vysSSieho stupfia vyplyva =z vnatorného predpisu tejto organizacie (zvéz
zamestnavatel'ov). Vo verejnej sprave uzatvaraju kolektivhu zmluvu vysSieho stupfia na
strane zamestnavatelov zastupcovia povereni vladdou a reprezentativni zastupcovia
zamestnavatel'ov (napr. zdruzenie miest a obci, predsedovia samospravnych krajov).

Obsah kolektivnej zmluvy

Vsetky pravne predpisy dotykajice sa kolektivneho vyjednavania zachovavaji princip
zmluvnej volnosti, ktory je v urCitej] miere obmedzeny prave V rozpoctovej a prispevkovej
sfére, teda v skolach, ktoré st rozpoctové organizacie.

Predmetom kolektivnej zmluvy ma byt vyhodnejSia uprava pracovnopravnych narokov
zamestnancov ako je ustanovend v pravnych predpisoch. Uvedené plati vo vSetkych
pripadoch, kde to prisluSny predpis vyslovne nezakazuje alebo kde z neho nevyplyva, Ze sa od
danej pravy nemozno odchylit’.

Obsahom kolektivnych zmlav si individudlne vztahy medzi zamestndvate'mi
a zamestnancami, t. j. pracovné a mzdové podmienky a podmienky zamestnavania, kolektivne
vztahy medzi zamestnavatelmi a zamestnancami, vztahy medzi zamestnavatelom a jednou
alebo viacerymi organizaciami zamestnancov, vztahy medzi organizaciami zamestnavatel'ov
a jednou alebo viacerymi organizaciami zamestnancov, prava a povinnosti zmluvnych stran.

Z hladiska obsahu mozno v kolektivnej zmluve rozliSovat’:

o normativnu cast’ kolektivnej zmluvy, kde st stanovené naroky zamestnancov
vymahateI'né sudom, do tejto Casti sa zarad’'uju predovSetkym ustanovenia, ktoré
upravuju pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok,

o zaviazky zmluvnych strdn, zktorych naroky jednotlivym zamestnancom
nevznikaju,



e podmienky c¢innosti prisluSného odborového orgdnu u zamestnavatela (napr.
uvolnovanie na vykon funkcie, materidlno-technické podmienky).

V kolektivnych zmluvach mozno upravit’ aj d’alSie otazky, o ktoré maju zmluvni partneri
zaujem s vynimkou tych, pri ktorych to zdkon neumoziuje, zakazuje.

Dalsie Gasti kolektivnej zmluvy predstavujii volnejsiu Gpravu zmluvnych zavizkov, na
ktorych sa zmluvné strany dohodli. Ide napr. o vztahy medzi zamestnavateI'mi
a zamestnancami, vztahy medzi zamestnavateI'mi alebo ich organizaciami a jednou alebo
viacerymi organizdciami zamestnancov vyhodnejSie ako wupravuje ZP alebo iny
pracovnopravny predpis.

V podmienkach zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme ramec vyjednavania v podnikovych kolektivnych zmluvach udéva
Kolektivha zmluva vys$Sieho stupiia pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani
postupuji podl’a zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,KZVS*). Kolektivna zmluva vysSieho stupna
zaroven niektoré otazky aj zavdazne upravuje, ako napr. zvysenie stupnice platovych tarif,
vyssie odchodné, pridel do socidlneho fondu, skratenie pracovného c¢asu, minimalny
prispevok na doplnkové déchodkové poistenie zamestnancov

Vramci KZVS na rok 2014 sa napriklad uz zavizne dohodlo viacero benefitov pre
zamestnancov pracujucich vo vykone prace vo verejnom zaujme v podobnom rozsahu ako
tomu bolo po minulé roky. Zabezpecila sa kratSia pracovna doba nad rozsah Zakonnika prace,
dlh$ia vymera dovolenky o jeden tyzden, prispevok na odchodné vyssi o jeden mesiac oproti
Zakonniku prace ¢i prispevok na dochodkové sporenie a tvorba socialneho fondu.

Zaviznost’ KZVS

KZVS plati pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podl'a zdkona ¢. 553/2003
Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o
zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov na rok 2014 je uzatvorena
v stulade s § 2 ods. 3 pism. d) zédkona €. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o kolektivhom vyjednavani*). KZVS je zavizna pre
vSetkych zamestnavatelov uvedenych v § 1 ods. 1 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni

niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a zamestnavatel'ov, ktori st uvedeni v ¢l. 1.
ods.2 KZVS.

Skoly a $Kolské zariadenia pri odmefovani povinne postupuji podl'a zdkona ¢&. 553/2003 Z.
Z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, preto pre ne plati KZVS vo
vSetkych ustanoveniach.

Obsahom KZVS je priaznivejSia Gprava pracovnych podmienok vratane platovych
podmienok a podmienok zamestnavania. Kolektivne vyjednavanie podl'a § 2 ods. 3 pism.
a) zékona o kolektivnom vyjednavani za ucelom uzatvorenia podnikovych kolektivnych



zmluv sa nasledne moéze uskutocnit’ medzi zamestnavatel'om a prislusSnym odborovym
organom.

Vzt'ah medzi podnikovou kolektivnou zmluvou a KZVS je urceny tak, ze KZVS, uzatvarana
pre vacsi pocet zamestnavatelov, ma zabezpecit’ naroky zamestnancov vo via¢Som rozsahu
ako urcCuje zékon, ale sucasne také, aby vyhovovali i ekonomicky slabs§im zamestnavatel'om
a aby ponechali aj moznosti na kolektivne vyjedndvanie na podnikovej Grovni. Podnikova
kolektivna zmluva ma preto vZdy obsahovat’ pre zamestnancov vyhodnejSie upravy ako
kolektivha zmluva vysSieho stupma. Neplatnd je kolektivnha zmluva v tej Casti, ktord je
Vrozpore so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi aktord upravuje naroky
zamestnancov v mensom rozsahu nez kolektivna zmluva vyssieho stupna.

Charakter kolektivnej zmluvy

Kolektivna zmluva je dvejstranny pravny ukon. Jej obsah vychadza z autondmneho
postavenia zmluvnych partnerov a z principu zmluvnej volnosti. Zakon o kolektivnom
vyjednavani stavia podnikova kolektivnu zmluvu i kolektivnu zmluvu vyssieho stupnia na
uroven pramena prava, ¢o znamend, ze po podpise sa kolektivna zmluva stdva zédviznym
pravnym predpisom s rovnakymi pravnymi nasledkami ako zakon. Naroky, ktoré vznikli
z kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom, sa uplatiiuji a uspokojuju ako ostatné
naroky zamestnancov z pracovného pomeru a mozno ich vymahat’ sidnou cestou. Vo vztahu
k pracovnej zmluve je kolektivna zmluva nadradena, t. j. pracovna zmluva je neplatna v Casti,
v ktorej upravuje naroky zamestnanca v mensom rozsahu nez kolektivna zmluva.

Aj preto je potrebné zo strany riaditelov venovat osobitnii pozornost niektorym
ustanoveniam podnikovej kolektivnej zmluvy, aby sa v nej nezaviazali k plneniam, na ktoré
v rozpoéte Skoly prostriedky nemaji, alebo je takéto plnenie v rozpore s rozpoctovymi
pravidlami.

Platnost’, ucinnost’, zaviznost’ kolektivnej zmluvy

Kolektivnu zmluvu mozno uzavriet’ len na uréiti dobu. Vzhl'adom na to, Ze zdkon neurcuje
dobu platnosti kolektivnej zmluvy, je vecou dohody zmluvnych strdn, na aku dobu uzatvoria
kolektivhu zmluvu. Doba, pocas ktorej mé platit’ kolektivna zmluva, musi byt vyslovne
uvedena. Pre pripad, Ze doba platnosti nie je uvedend, zdkon predpoklada, Ze kolektivna
zmluva bola uzatvorena na jeden rok (12 mesiacov). V poslednych rokoch sa ¢oraz CastejSie
uzatvaraju kolektivne zmluvy na viac rokov s podmienkou, Ze o mzdovych otazkach sa bude
vyjednavat’ kazdy rok. V zadujme toho, aby nedoSlo k situdcii, Ze kolektivna zmluva strati
platnost’ a nova nebude eSte uzatvorena, zmluvné strany si zvyknu dohodnut’ v zaverecnych
ustanoveniach klauzulu, Ze platnost’ danej kolektivnej zmluvy sa predlzuje az do uzatvorenia
novej KZ.

Kolektivna zmluva vysSieho stupiia uzavreta pre zamestnavatelov vo verejnej sprave medzi
prislusnym vy$§im odborovym organom, vladou poverenymi zastupcami a reprezentativnymi
zastupcami zamestnavatel'ov, sa uzatvara vzdy na jeden kalendarny rok. Kolektivna zmluva je
platnd dinom podpisu zmluvnych stran na tej istej listine a u€inna je prvym diniom obdobia, na
ktoré sa uzatvara, akon¢i uplynutim tohto obdobia, pokial doba uCinnosti niektorych



zéavazkov nie je v kolektivnej zmluve dojednand odchylne. Podmienkou platnosti kolektivne;j
zmluvy vyssieho stupiia je doloZenie zoznamu zamestnavatel'ov, za ktorych bola uzavreta.

S obsahom kolektivnej zmluvy oboznamuje zamestnancov prislusny odborovy organ
najneskor do 15 dni od jej uzavretia. Sposob si urcuje sam. Zmluvné strany st povinné
uchovavat’ kolektivnu zmluvu a rozhodnutie rozhodcu, ktoré sa jej tyka, najmenej pat’ rokov
od skoncenia obdobia, na ktoré bola kolektivna zmluva uzavreta.

Postup pri uzatvarani kolektivnej zmluvy

Kolektivne vyjednavanie zacina predloZzenim navrhu. Na predloZenie ndvrhu na uzatvorenie
novej kolektivnej zmluvy je opravnena jedna aj druha zmluvna strana. Druh4 zmluvné strana
je vsak povinna na navrh pisomne odpovedat najneskor do 30 dni, ak sa nedohodnu inak.
Zmluvné strany su povinné vzajomne spolu rokovat’ a poskytovat si potrebnu sucinnost’.
Zakon neuréuje dizku vyjednavacicho obdobia. Ak sa strany nevedia dohodnat, moze
vzniknut spor o uzatvorenie kolektivnej zmluvy.

Kolektivne spory

Kolektivnymi spormi st spory o uzavretie kolektivnej zmluvy a spory o plnenie zavizkov
z uzatvorenej kolektivnej zmluvy, napr. spory o spolurozhodovani, o poskytovani informacii
odborovému organu, pri tvorbe socidlneho fondu, v mzdovych otdzkach. Kolektivnym
sporom nie je spor, pri ktorom vznikaji naroky jednotlivcom. V takomto pripade ide
0 individuélny spor, na rieSenie ktorého je prislusny sud.

Pri vzniku kolektivneho sporu moze ktorakol'vek zmluvna strana navrhnut’ sprostredkovatel’a.
Moéze nim byt plnolety svojprdvny obcan, pripadne aj pravnicka osoba. Ak sa strany
nedohodnti na takomto sprostredkovatel'ovi, uréi ho na navrh zmluvnej strany Ministerstvo
prace, socialnych veci a rodiny SR zo zoznamu, ktory na tento ucel vedie. Ak je konanie pred
sprostredkovatel'om netspesné, t. j. aj v pripade, Ze sprostredkovatel’ nevyriesi spor do 30 dni,
odkedy bol s predmetom sporu oboznameny, mdzu zmluvné strany poziadat Ministerstvo
prace, socialnych veci a rodiny SR 0 urc¢enie rozhodcu. Ak ide o spor 0 uzavretie kolektivne;j
zmluvy a zmluvné strany sa po bezuspesnom konani pred sprostredkovatel'om nedohodnt na
tom, ze bude nasledovat’ konanie pred rozhodcom, moze dojst’ k $trajku (na strane odborov
a zamestnancov) alebo vyluke (na strane zamestnavatela). Ak sa vSak dohodnu na
rozhodcovi, resp. poZiadaju ministerstvo o urCenie rozhodcu, vzdavaji sa prava na Strajk
alebo vyluky. Po0 netGspeSnom konani sprostredkovatel'a nastupuje praca rozhodcu, ktorého
ur¢i ministerstvo na Ziadost’ niektorej strany. Rozhodcom nesmie byt osoba, ktora bola v tom
istom spore sprostredkovatelom. Sprostredkovatel' aj rozhodca spisuju so zmluvnymi
stranami zdpisnicu o prijati ziadosti o rieSenie sporu. Sprostredkovatel' vyhotovuje pisomny
zdznam o navrhu rieSenia sporu, ktory po overeni spradvnosti podpisuji zmluvné strany.
Naklady konania pred sprostredkovatelom uhrddza kazda zo zmluvnych strdn jednou
polovicou. Rozhodca pisomne oznami zmluvnym strandm rozhodnutie do 15 dni od zacatia
konania. Doru¢enim rozhodnutia rozhodcu zmluvnym strandm v spore 0 uzavretie kolektivne;
zmluvy je tato zmluva uzavreta. Naklady konania pred rozhodcami vratane ich odmeny
uhradza ministerstvo. Rozhodnutim rozhodcu je spor uzatvoreny. Iba ak ide o rozhodnutie vo
veci plnenia zdvdzkov zkolektivnej zmluvy, ktoré je v rozpore S pracovnopravnymi
predpismi alebo s kolektivnymi zmluvami, méze byt pouzity opravny prostriedok. Navrh na



zruSenie rozhodnutia rozhodcu sa musi podat’ do 15 dni od jeho dorucenia na krajsky sud,
vV obvode ktorého ma sidlo zmluvnd strana, proti ktorej tento navrh smeruje. Sud postupuje
podl'a ustanoveni Obcianskeho sudneho poriadku o preskimani neprévoplatnych spravnych
rozhodnuti suidom. Sud rozhoduje uznesenim, proti ktorému nie je pripustné odvolanie ani
obnova konania. Sid nemé pravo menit’ rozhodnutie, neposudzuje obsah, skiima len otazku,
¢i je v sulade s pravnymi predpismi alebo kolektivnymi zmluvami.

Ak sa rozhodnutie rozhodcu zrusilo, rozhodne o spore ten isty rozhodca. Pravoplatné
rozhodnutie rozhodcu o plneni zavizkov z kolektivnej zmluvy je stdne vykonatelné. Ak
nedojde k uzavretiu kolektivnej zmluvy ani po konani pred sprostredkovatelom a zmluvné
strany nepoziadajii o rieSenie sporu rozhodcu, médze sa ako krajny prostriedok v spore
0 uzavretie kolektivnej zmluvy vyhlasit’ §trajk. Strajk je kolektivnym pravom, preto o jeho
vyhldseni rozhodujii zamestnanci. Postup pri organizovani Strajku je upraveny v zékone
0 kolektivhom vyjedndvani. Zamestnavatel, organizécia zamestnavatel'ov alebo prokurator
modzu podat’ nadvrh na uréenie nezdkonnosti Strajku na krajsky sud, v ktorého obvode ma sidlo
prisluSny odborovy organ, proti ktorému tento navrh smeruje. Navrh vSak nemd odkladny
ucinok.

Ugastnikom $trajku je zamestnanec, ktory vyslovil stihlas so §trajkom. Zamestnancom, ktori
so Strajkom nesthlasili, ani sa k nemu neskor nepridali, je zamestnavatel’ povinny pridelovat’
pracu alebo im poskytovat’ ndhradu mzdy za prekazku v praci na strane zamestndvatela.
Utast’ na §trajku ma negativny vplyv na pracovnopravne naroky v tom, e pocas Gcasti na
Strajku neprislicha zamestnancovi mzda ani ndhrada mzdy. Ide vSak o ospravedlnenu
prekazku v praci. Ak sud rozhodne, Ze Strajk bol nezdkonny, G€ast’ zamestnanca na $trajku je
neospravedinenou nepritomnost'ou v praci. Za skodu sposobenu preruSenim prace Strajkom
ucastnik Strajku nezodpoveda. Ak vsak sud rozhodol, Ze Strajk je nezdkonny, odborova
organizacia, ktorej organ Strajk vyhlasil, zodpovedd zamestnavatelovi za Skodu, ktora mu
takym Strajkom vznikla.

Tak ako pre zamestnancov je prostriedkom pri rieSeni sporov o uzatvorenie kolektivnej
zmluvy Strajk, pre zamestnavatePa je tymto prostriedkom vyluka. Vo vztahu
k zamestnancom sa vyluka povazuje za prekazku v praci na strane zamestnavatela
a zamestnancom patri pocas vyluky ndhrada mzdy vo vySke polovice priemerného zarobku.

V suvislosti s otazkou zakonnosti Strajku je mnoho nejasnych otazok. Je totiz potrebné
rozliSovat’ Strajk konany na zéklade zédkona o kolektivhom vyjednéavani a uplatiiovanie prava
na Strajk ako jedného zo zakladnych prav a slobdd obcanov. Pravo na Strajk garantuji nielen
zékladné pravne normy Slovenskej republiky (Ustava SR ¢&. 460/1992 Zb. v zneni neskorsich
predpisov, Listina zakladnych prav aslobdod — ustavny zakon ¢. 23/1991 Zb.), ale aj
medzinarodné dokumenty, ktorymi je Slovenské republika viazana. Ustava SR zaruduje pravo
na Strajk za podmienok ustanovenych zakonom. Pravo na Strajk je upravené zakonom len
v pripade sporu o uzavretie kolektivnej zmluvy. Strajk v ostatnych pripadoch Ziaden zikon
neupravuje, ani nezakazuje. Podl'a Ustavy SR kazdy méze konat, o nie je zdkonom zakazané

a nikoho nemoZzno nutit, aby konal nieco, ¢o zdkon neuklada.



Povinnosti zamestnavatel’a vyplyvajuce zo Zakonnika prdace

Povinnosti zamestnavatel'a vyplyvajice zo Zakonnika prace v stvislosti z odborovou
organizaciou su stanovené v § 230 ZP tak, ze zamestndvatel’ je povinny umoznit’ posobenie
odborovych organizacii na pracovisku. Je povinny umoznit’ odborovej organizacii vstup do
priestorov zamestnavatel'a, stivisiacich s u€elom vstupu, aj osobe, ktora nie je zamestnancom
zamestnavatel'a, ak tato osoba kona v mene odborovej organizacie, v ktorej je zdruzeny jeho
zamestnanec, na ucel uplatiiovania prav zamestnancov.

Prerokovanie riesi § 237 Zakonnika prace.
Zamestnavatel’ vopred prerokuje so zdstupcami zamestnancov najmd

a) stav, Struktiuru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmd ak je
ohrozena zamestnanost,

b) zasadné otdazky socidalnej politiky zamestnavatela, opatrenia na zlepSenie hygieny pri
praci a pracovného prostredia,

C) rozhodnutia, ktoré mozu viest k zasadnym zmendam v organizacii prdace alebo v zmluvnych
podmienkach,

d) organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie Cdcinnosti
zamestnavatela alebo jeho casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena prdvnej formy
zamestnavatela,

e) opatrenia na predchddzanie vzniku vrazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov.

Prerokovanie sa uskutoCni zrozumiteInym spdsobom a vo vhodnom case, s primeranym
obsahom, s cielom dosiahnut dohodu. Zamestnavatel povinne poskytuje zastupcom
zamestnancov potrebné informécie, konzulticie a doklady a v rdmci svojich moznosti
prihliada na ich stanoviskd. Pozor! Prerokovanie je vymena nazorov a dialég medzi
zastupcami zamestnancov a zamestnavatelom! Nevyzaduje sa sthlas zastupcov
Zamestnancov.

Pravo na informdcie riesi § 238 Zakonnika prace.

Zamestnavatel informuje zrozumitelnym spésobom a vo vhodnom case zdstupcov
zamestnancov o svojej hospodarskej a financnej situdacii a o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti.

Informovanie je v podstate poskytnutie idajov zamestnavatel'om zastupcom zamestnancov s
cielom obozndmenia sa s obsahom informacie, pricom zamestnavatel modze odmietnut
poskytnut’ informécie, ktoré by mohli poSkodit’ zamestnavatel'a, alebo moze vyZzadovat’, aby
sa tieto informacie povazovali za doverné.

Kontrolna éinnost’ riesi § 239 Zakonnika prac.
Zastupcovia zamestnancov kontroluju dodrZiavanie pracovnopravnych predpisov vratane
mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy, na tento ucel su
opravneni najmd
a) vstupovat na pracoviskd zamestnavatela v case dohodnutom so zamestnavatelom, a ak
sa so zamestnavatelom nedohodnu, najneskor do troch pracovnych dni po ozndmeni
zamestnavatelovi o vstupe na jeho pracoviskad, § 230 ods. 3 sa pouZije primerane,



b) wzadovat od vedicich zamestnancov potrebné informdcie a podklady,

C) podavat navrhy na zlepsovanie pracovnych podmienok,

d) wyzadovat od zamestnavatela, aby dal pokyn na odstrdanenie zistenych nedostatkov,

e) navrhovat zamestndvatelovi alebo inému orgdanu poverenému kontrolou dodrziavania
pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia voci veducim
zamestnancom, ktori porusuju pracovnoprdvne predpisy alebo povinnosti vyplyvajuce
pre nich z kolektivinych zmluv,

f) wvyZadovat od zamestndvatela informdcie o tom, aké opatrenia boli vykonané na
odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

Je potrebné venovat’ osobitni pozornost’ aj tomuto ustanoveniu Zakonnika prace. V praxi sa
Casto stretdvam s nazorom, ze zastupcovia zamestnancov nemaju narok na ziadnu kontrolu.
Pozor, Casto sa stdva, Ze odborari maji na Skolach prehnané naroky a poziadavky, ale
zakladné naroky v oblasti kontroly by sme im nemali odopriet. Neznamena to ale ani to, ze
by sme im mali davat’ pravomoci navyse, ktorymi by sme porusili iné zakony.

Znami je priklad, kedy zastupcovia zamestnancov poziadali zamestnavatel'a o podklady za
ucelom vykonania kontroly dodrziavania mzdovych predpisov. Zamestnavatel’ predlozil udaje
Cerpania rozpoctu, podklady tykajiuce sa ¢erpania mzdovych poloziek a pod. Neposkytol ale
mzdové listy a informacie o individudlnych mzdach zamestnancov. Svoje konanie oddvodnil
zédkonom na ochranu osobnych udajov s tym, ze vySka mzdy i odmeny je chraneny osobny
udaj a na jej zverejnenie je potrebny sthlas kazdého zamestnanca, pricom pri rieSeni sporu dal
zamestnavatelovi za pravdu tak Urad na ochranu osobnych idajov ako aj In$pektorat prace.



