Stravovanie zamestnancov $koly nielen z pohPadu uétovnictva

Zakonny narok na zabezpecenie stravovania v zmysle § 152 Zakonnika prace ma zamestnanec v pripade, ak na
svojom pravidelnom pracovisku odpracoval viac ake $tyri hodiny. To neovplyviiuje ani odstavka Skolskej
jedalne cez Skolské prazdniny. Ak zamestnavatel' nevie splnit’ a preukazat' ze svoju povinnost’ (zabezpeCit
stravovanie) zabezpeCil kazdému zamestnancovi, ktory v dany den odpracoval viac ako 4 hodiny, musi
zabezpedit' stravovanie bud’ dovozom stravy, stravnym listkom (gastrolistkom) alebo finanénym prispevkom.

Prevaznd Cast’ §kol, skolskych zariadeni, ktoré maju vlastné skolské jedalne zabezpecuju stravovanie v skolskej
jedalni. Len v ojedinelych pripadoch zabezpecuji stravovanie stravnymi listkami (gastrolistkami) alebo
finanénym prispevkom. Cez prazdniny, ked’ Skolské jedalne nefunguji je potrebné ale riesit stravovanie
zamestnancov osobitnym postupom. Uvadzam konkrétne priklady, postupy aj presnymi uc¢tovnymi pripadmi.

Prispevok zamestnavatel’a na stravovanie

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie zamestnancov podla § 152 ods.2 v sume najmenej 55 % ceny jedla,
najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin
podl'a osobitného predpisu. Okrem toho zamestnavatel poskytuje prispevok podla osobitného predpisu —
V nasom pripade v zmysle § 7 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni

zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o socialnom

fonde*).

V ¢lanku uvadzam priklad, ktory je najcastejSie vyuzity Skolami. Vychadzame teda zo situdcie, kedy:

o Skola (ako rozpocltova organizacia) prevadzkuje vlastné stravovacie zariadenie, vedie stravné na
samostatnom bankovom ucte — tzv. potravinovy ucet, z ktorého priamo uhradza vydavky stvisiace so
stravovanie — to znamend, ze uctovanie $kolskej jedalne sa uskutoéfiuje mimo rozpocet $koly. To ma
vplyv na zostavenie vykaz FIN 1-12, kde sa tieto prijmy a vydavky Skolskej jedalne buda uvadzat'.

e skola prispieva na stravovanie vo vyske najmenej 55% ceny jedla na bankovy ucet Skolskej jedalne — na
potravinovy ucet na zéklade vystavenej faktury veducou skolskej jedalne,

e zamestnanec (stravnik) uhradza svoju Cast’ finanéného limitu — kupuje stravny listok v Skolskej jedalni
na dany mesiac vopred,

o zriadovatel' urcil vSeobecnym zavdznym nariadenim, Ze zakonny zastupca prispieva na Uhradu
rezijnych nakladov — veduca $kolskej jedalne odvadza rezijné naklady (tzv. réziu) na prijmovy ucet
skoly.

e zamestnavatel prispieva na stravovanie zo socidlneho fondu

Uétovanie v Skolskej jeddlni

Zamestnavatel poskytuje zamestnancom stravovanie pefiaznou alebo nepeniaznou formou. NajbeZnejsia je
nepeniazna forma, ked’ si zamestnanec od zamestnavatel'a (od veduicej Skolskej jedalne) kupuje stravné listky za
cenu niz$iu, ako je ich skutocna hodnota. Zo skutocnej hodnoty stravného listka sa odpocitava prispevok
zamestnavatel’a v zmysle Zakonnika prace a prispevok zamestnavatela zo socialneho fondu.

Takato nepenazna forma zabezpeCenia stravovania je pre zamestnancov vyhodna, pretoze na ucely dane z
prijmov ide o prijem od dane oslobodeny. Penazna forma uz pre zamestnanca taka vyhodna nie je, nakol’ko
takyto penazny prispevok zamestnavatel musi zdanit 19-percentnou sadzbou dane, aj ked ide o povinny
prispevok podla § 152 ods. 4 Zakonnika prace.

Vicsina Skolskych jedalni funguje na principe vyberu preddavkov, ¢o znamena, Ze stravnici si svoju stravu
musia predplatit’ na mesiac vopred. Veduca $kolskej jedalne tak vybera stravné od stravnikov a na konci mesiaca
vybrané preddavky zi¢tuje na zaklade skutocne odobratych stravnych listkov.

Uttovanie v beznom ti¢tovnom obdobi Suma v € MD D
1. | Prijaté faktary za potraviny 1120 112 321
, , . 221 AU
2. | Uhrada faktry za potraviny 660 321 MRK
3. | Spotreba potravin 500 501 112
4. | Inkaso preddavku za stravu na potravinovy ucet 930 ZiﬂlR[?(U 324




Predpis stravného za bezny mesiac — podl'a skuto¢ne
5. odobra}eho_ poctu obedov (skutocne odobraté obedy) 600 315 602
stravnikmi
Predpis stravného za bezny mesiac — podla skutocne
6. odobrate’ho po’ctu obed.orv (skuto¢ne odobraté obedy) — cast 100 315 602
zamestnavatel’a zo socidlneho fondu
Predpis stravného za bezny mesiac — podla skutocne
7. odv(?pre’lteho 'poctu obe(rlg)‘v (skuto¢ne odobraté obedy) — cast 100 315 602
rezijnych nakladov (réZia)
8. | Zuctovanie preddavku za stravné (stravnici + socialny fond) 700 324 315
9. | Zuctovanie preddavku za stravné (rézia) 100 324 315
10. | Odvod rézie na prijmovy udet $koly — predpis odvodu 100 602 395
B O dvod résic na prijmovy Gidet Skoly — skutoény prevod 100 395 2
- , 5 - — p
12 Preflpls str.ayne’ho (55% ceny jedla za zamestnancov) — faktura 500 395 602
zo Skolskej jedalne
13, jPerdljéal‘;aeplatba z vydavkového ctu na potravinovy ucet skolskej 500 291 AU MRK 395
; 5 -
14, O(,iyod S:Lrarl\v/ne%lo (55% ceny jedla za zamestr}ancov) na 500 602 395
prijmovy ucet S§koly — predpis odvodu stravného
15 Odvod stravného (55% ceny jedla za zamestnancov) na 500 395 221 AU
" | prijmovy ucet Skoly — skutocny odvod stravného MRK
16. |Inkaso prispevku na stravovanie zo socialneho fondu 100 221 AU MRK 315

Pretoze Cast’ stravnikov plati za stravu trvalym prevodnym prikazom bez ohl'adu na to, ¢i dieta odstravuje cely
mesiac (napr. pre chorobu, skolské vylety, sutaze atd.) a stravnici, ktori za stravu nezaplatia, sa nemo6zu
stravovat’ vysledkom je prevazne preplatok na stravnom, ktory vediica $kolskej jedalne vracia tymto stravnikom
Vv $kolou ur€enom termine (napr. na konci skolského roka, pri trvalom odhlaseni sa stravnika zo stravy, atd’.) na
prislusny bankovy et stravnika.

Uttovanie v beznom tié¢tovnom obdobi Suma v € MD D
1. | Vratenie preplatku z potravinového tuctu 30 324 221
2. | Inkaso nedoplatku za stravné 30 221 324

K 31.12. sa potom zauc¢tuje preuctovanie rozdielu medzi uctovnou triedou 5 a 6.

Uttovanie v beznom tétovnom obdobi Suma v € MD D
K 31.12. vyrovnanie T5 < T6 —
1. | pretétovanie medzi Gétom 501/uctom 602 400 602 379

Vv pripade ak je ucet 501 <ucet 602

K 31.12. vyrovnanie T5 > T6
2. | preuctovanie medzi uctom 501/actom 602 400 378 501
Vv pripade ak je ucet 501 > ucet 602

Uétovanie v socidlnom fonde

Zamestnavatel' prispieva zamestnancom na stravovanie aj zo socidlneho fondu. Vysku prispevku uréuje
podnikova kolektivna zmluva (ak na Skole posobi odborovy organ a uzatvoria kolektivnu zmluvu), pripadne
zasady Cerpania socialneho fondu (ktoré urcuje zamestnavatel’, ak na Skole odborovy organ nepdosobi).

Plnenia zo socialneho fondu st rovnocenné s ostatnymi prijmami zo zavislej ¢innosti, a to tak pre danové ucely,
ako pre ucely platenia odvodov do Socidlnej a zdravotnych poistovni. Preto z poskytnutého prispevku zo
socialneho fondu okrem odvodu dane je zamestnavatel' povinny odviest' aj poistné na zdravotné a socialne
poistenie. Aj tu vSak plati ze prispevok na stravovanie je od dane oslobodeny a preto je to jedna z mala moznosti,
ako zamestnancom vyplatit' prispevky zo socidlneho fondu tak, aby neboli zdanené a aby z nich ani
zamestnavatel’, ani zamestnanec neplatili Ziadne odvody. Treba si v8ak uvedomit,, Ze aj v tomto pripade plati, ze
od dane je oslobodené len nepenazné plnenie. Zamestnavatel’ tak tento prispevok zo socidlneho fondu si musi



zuctovat’ priamo zo Skolskou jedaliiou (na zaklade vystavenej faktury vedicou Skolskej jedalne) a nie vyplatit’ do
vyplaty zamestnancovi.

V praxi sa stretavame s pripadmi, kedy sa zamestnavatel' rozhodol (v podnikovej kolektivnej zmluve, alebo
v zdsadach o Cerpani socidlneho fondu) ze zamestnancom poskytne gastrolistok (ako nepenazné plnenie)
jednordzovo v rovnakom pocte bez ohl'adu na skutocny narok zamestnanca. Takéto plnenia vsak nie je v stilade
s ustanoveniami Zakonnika prace a tym sa z pohladu zakona o dani z prijmov ani nepovazuje za prispevok
zamestnavatela na stravovanie, a preto podlieha dani z prijmov aj odvodovej povinnosti.

Skoly, $kolské zariadenia vedu prostriedky socidlneho fondu na osobitnom uéte. Svoje vydavky (plnenia voéi
zamestnancom) uhradzaju z uétu socidlneho fondu na zéklade podnikovej kolektivnej zmluvy alebo zasad
Cerpania prijatych zamestnavatel'ov, v pripade, ak na $kole odborova organizacia nepdsobi, alebo sa kolektivna
zmluvy neuzatvara. V kolektivnej zmluve, alebo v zdsadach Cerpania socidlneho fondu je potrebné zakotvit
presné podmienky, na zéklade ktorych potom zamestndvatel bude prispievat’ na stravovanie zamestnancov
(napr. na kazdy jeden odobraty obed (maximalne jeden obed na den) vo vySke 0,50 €). Na zaklade tohto
dokumentu bude potom vedtica Skolskej jedalne vystavovat interné doklady (alebo vnutropodnikové faktary) pre
zamestnavatel'a na thradu prispevku zamestnavatela na stravu za zamestnancov. Pozor! Aj v tomto pripade plati,
ze zamestnavatel’ by mal pri uctovnych dokladoch potvrdzovat’ ich vecnu a formalnu spravnost’. To znamena, Ze
aj v pripade prispevku zo socialneho fondu treba preverit, ¢i zamestnanec mohol vébec odobrat’ tol’ko obedov,
kolko ich vykazuje veduca 8kolskej jedalne. Casto sa totiz stiva, Ze sa zamestnanci neodhldsia zo stravy
Vv pripade pracovnych ciest, dovolenky, alebo choroby, navstevy lekara — a stravu v skolskej jedalni odobert. Na
taklito stravu vSak zamestnanec nema automaticky narok, a tym padom nema narok ani na prispevok zo
socialneho fondu.

Uttovanie v beznom tiétovnom obdobi Suma v € MD D
Prispevok na stravovanie zo socialneho fondu
L (na zaklade faktury, KZ, zasad Cerpania socidlneho fondu) 100 472 395
Uhrada prispevku z bankového tétu socialneho fondu na 221 AU
2. SR 100 395
potravinovy ucet MRK
Uétovanie na prijmovom ucte §koly
Uttovanie v beznom tiétovnom obdobi Suma v € MD D
1. | Predpis rozpoctovych prijmov — vynosov (rezijné naklady) 100 395 602
- — - — >
2 Predpis ryozpo’ctovych prijmov — vynosov (55% za 500 395 602
zamestnavatel'a)
Inkaso rozpoctovych prijmov — vynosov (rezijné naklady) 223 AU
3. N i A 100 395
skuto¢ny prijem na prijmovy ucet skoly MRK
4 Inkaso rozpoctovych prijmov — vynosov (55% za 500 223 AU 395
" | zamestnavatel'a) skutocny prijem na prijmovy ucet Skoly MRK
5. | Predpis odvodu rozpo¢tovych prijmov zriad’ovatel'ovi 600 588 351
6. | Skuto¢ny odvod prijmov z prijmového uctu skoly 600 351 223 AU
Uétovanie na vydavkovom ucte Skoly
U¢tovanie v beznom ti¢tovnom obdobi Suma v € MD D
1. | Predpis 55% ceny jedla na zaklade faktary a interného predpisu 1000 527 395
Zuc¢tovanie vynosov z bezného transferu zo Statneho rozpoctu
5 |VO vyske nakladov (len pre Cast’ zdkladnej Skoly — financované 800 357 693
" | z prenesenych kompetencii) — nie za zamestnancov SJ, SKD,
MS platenych z origindlnych kompetencii
2. | Uhrada faktary (55% ceny jedla) na potravinovy uéet $koly 1000 395 Zzé KA U
Zuctovanie vynosov z bezného transferu zo Statneho rozpoctu
vo vyske nakladov ( financované z originalnych) — za
s zamestnancov SJ, SKD, MS platenych z originalnych 200 354 691
kompetencii




Zabezpecenie stravovania prostrednictvom fyzickej alebo pravnickej osoby
Daldia moznost (a v niektorych situaciach aj povinnost) nastdva v pripade zabezpeGenie stravovania
zamestnavatelom formou gastrolistkov. Tuto situdciu zamestnavatel vyuzije v pripade, kedy je odstavka
Skolskej jedalne a tak zamestnavatel’ nedokaze zabezpecit’ stravovanie pre zamestnancov. Treba na tlto situaciu
mysliet, pretoZze zamestnavatel’ svoju povinnost’ zabezpedit’ stravovanie v zmysle § 152 Zakonnika prace ma za
kazdych okolnosti. Zamestnavatel’ tato svoju povinnost’

o realizuje sa prostrednictvom stravnych poukazok, pri¢om

e hodnota stravnej poukazky musi byt najmenej 75 % stravného poskytovaného pri pracovnych cestach v

trvani od 5 do 12 hodin. V stcasnosti je to 4,00 € (75 % z 3,00).

Pri zabezpeCovani stravovania zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma
opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, sa cenou jedla rozumie hodnota stravovacej poukazky. Zakonnik
préace ustanovuje minimalnu hodnotu stravovacej poukdzky, ktora musi predstavovat’ najmenej 75 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin (4,00 eura), teda hodnota stravovacej poukazky musi
predstavovat’ najmenej 3,00 eura.

Zabezpecenie takéhoto typu stravovania a nakup stravovacich poukazok v uctovnictve Skoly bude nasledovné:

Uttovanie v beznom ti¢tovnom obdobi Suma v € MD D
Nakup stravovacich poukazok (100 ks po 3,00 EUR) — prijata 310 321
1 faktara
‘ - stravovacie poukazky (100 ks po 3,00 EUR) 300 213
- poplatok za sprostredkovanie 10 518
Zuctovanie vynosov z bezného transferu zo Statneho rozpoctu
5 | VO vyske nakladov (len pre ¢ast’ zakladnej Skoly — financované 8 357 693
" | z prenesenych kompetencii) — nie za zamestnancov SJ, SKD,
MS platenych z originalnych kompetencii
. . . RIS 222 AU
3. | Uhrada faktiry z vydavkového uctu skoly 310 321 RK
Zu¢tovanie vynosov z bezného transferu od zriad’ovatela
4 (financované z originalnych kompetencii) — za 2 354 691
" | zamestnancov SJ, SKD, MS platenych z originalnych
kompetencii
Zucétovanie stravnych listkov internym dokladom 300 213
- prispevok zamestnavatel'a (55%) 165 527
- prispevok zamestnavatel'a zo socialneho fondu 35 472
- cena listkov za zamestnancov 100 335
5l
Zuctovanie vynosov z bezného transferu zo Statneho rozpoctu
vo vyske nakladov ( financované z prenesenych kompetencii) 100 357 693
Zic¢tovanie vynosov z bezného transferu od zriad’'ovatela
(financované z originalnych kompetencii) 65 354 691

Financny prispevok na stravovanie
V stlade s § 152 ods. 5 a 6 ZP zamestnavatel’ je povinny poskytniat’ zamestnancovi finanény prispevok v sume
uvedenej v § 152 odseku 3 ZP, t.j. najmenej 55% z ceny jedla najviac na kazdé jedlo do vysky 55% stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych nahradach len vtedy, ak
a) nemdze zabezpelit’ stravovanie podPa § 152 odseku 2 ZP, t.j. zamestnavatel nemoze zabezpedit’
zamestnancom stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného
zamestnavatel'a alebo zabezpecit stravovanie pre svojich zamestnancov prostrednictvom pravnickej
osoby alebo fyzickej osoby, ktord ma opravnenie na sprostredkovanie stravovacich sluzieb (napr. ak
stravovanie prostrednictvom stravovacich poukazok by nebolo mozné uskutocnit’ v stravovacom
zariadeni v priebehu prestivky na jedlo a oddych —t. j. v obci Ziadna restaurdcia neposkytuje moznost
stravovat sa na stravné listky, alebo aj takdto moznost by bola, ale restaurdcia je daleko od skoly, a tak
nie je moznost vyuzitia stravnych listkov, lebo by to ucitelia nestihli pocas obediiajsej prestdavky).
b) povinnost’ zabezpedit’ zamestnancom stravovanie vylu¢uji podmienky vykonu prace na pracovisku



C) zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekira zo zdravotnych
dovodov nemdze vyuZzit® Ziadny zo spoésobov stravovania zamestnancov zabezpecenych
zamestnavatelom

d) zamestnanec vykonava domacu pracu alebo telepracu, a zamestnivatel tomuto zamestnancovi
nezabezpeci stravovanie podla § 152 ods. 2 resp. by stravovanie podl'a § 152 ods. 2 ZP bolo v rozpore s
povahou vykonavanej domacej prace alebo teleprace.

Ucttovanie takéhoto prispevku v tétovnictve $koly bude nasledovné:

Ut¢tovanie v beznom iétovnom obdobi Suma v € MD D
Zuctovanie naroku zamestnanca na prispevok na stravovanie 40 333
(§ 152 ods. 6 ZP) internym dokladom
- narok zamestnanca (55%) na 20 dni (20*1,65) 33 527
1 - prispevok zamestnavatel'a zo socidlneho fondu 7 472
' (0,35/den)
Zuctovanie vynosov z bezného transferu zo Statneho rozpoctu 33 357 693
vo vyske nakladov ( financované z prenesenych kompetencii)
Uhrada prispevku zamestnancovi 40 333
2 - vyplatenie v hotovosti (alebo) 211
‘ - uhrada cez bankovy ucet (alebo) 222 AU RK
- vyplatené cez vyplatu 331

Stravovanie zamestnancov a zdakon o dani z prijmov

V zmysle zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov § 5 ods. 7 pism. b) okrem prijmov oslobodenych od dane
podla § 9 st od dane oslobodené aj prijmy poskytnuté ako hodnota stravy poskytovanej zamestnavatel'om
zamestnancovi na spotrebu na pracovisku alebo v ramci stravovania zabezpeCovaného prostrednictvom inych
subjektov a finan¢ny prispevok na stravovanie poskytovany podla osobitného predpisu, ak zamestnanec na
zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo zdravotnych dovodov neméze vyuzit' ziadny zo
sposobov stravovania zamestnancov zabezpefenych zamestnavatelom. Znamena to teda, ze takto poskytnuty
finanény prispevok V pripade zamestnanca, ktory sa nestravuje v Skolskej jedalni z dovodu napr. celiakie, je
plnenie, ktoré je od dane oslobodené za predpokladu, Ze zamestnanec predlozil lekarske potvrdenie od
$pecializovaného lekara.

Z pohladu prazdnin, ked’ by sme takto riesili aj ostatnych zamestnancov vSak treba situdciu uz skiimat’ osobitne.
Ak by sme vSetkym zamestnancom poskytli financny prispevok (bez lekarskeho potvrdenia) tak tento prispevok
uz by podliehal plateniu preddavkov na dan, ako aj odvodom na zdravotné a socialne poistenie. V takomto
pripade by sme uZz potrebovali situdciu, kedy stravovanie prostrednictvom stravovacich poukazok by nebolo
mozné uskutocnit' v stravovacom zariadeni v priebehu prestavky na jedlo a oddych (v obci neberu v reStaurdcii
takéto stravné listky, je resStaurdcia nevumerne drahd, restaurdcia je daleko od skoly...atd'’ )

Osobitna smernica v tychto pripadoch sa nevyzaduje. Postup je mozné zakotvit’ do pracovného poriadku, alebo
len vydat’ osobitnym prikazom riaditel’a skoly.

Osobitné podmienky pri zabezpeCovani stravovania

Zamestnavatel’ moze so stthlasom prislusného odborového organu, zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckym
dovernikom upravit’ podmienky, pri ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie v pripade prekazok v
praci. Mdéze rozsirit’ okruh osdb, ktorym bude stravovanie poskytovat’. Ide napriklad o déchodcov — byvalych
zamestnancov, pripadne zamestnancov na dohody o vykonani prace. M6ze sa rozhodnut’ poskytovat’ stravovanie
aj pocas dovolenky, praceneschopnosti ¢i inej ospravedlnenej nepritomnosti v praci. Z toho vyplyva, Ze ak
zamestnavatel’ v kolektivnej zmluve alebo so sthlasom zastupcov zamestnancov rozsiri okruh osob, ktorym bude
poskytovat’ stravovanie, ako aj podmienky poskytovania stravovania, bude povinny prispievat’ aj tymto osobam
na stravovanie.

Pozor vsak na ustanovenie zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992
Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov v § 7 ods. 2, kde sa presne uvadza, akym osobam je mozné

poskytnit’ prispevok zo socidlneho fondu. St to rodinni prislusnici zamestnanca (pricom sa za rodinného



prislusnika povazuje manzel/ manZelka zamestnanca a nezaopatrené deti zamestnanca) a poberatelia starobného
dochodku, predéasného starobného ddchodku, invalidného dochodku, vysluhového déchodku alebo invalidného
vysluhového dochodku, ktorych zamestnavatel’ zamestndval v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom
vztahu ku ditu odchodu do starobného dochodku, pred¢asného starobného dochodku, invalidného déchodku,

vysluhového déchodku alebo invalidného vysluhového dochodku.

Nechuti mi v Skolskej jeddlni, méZem dostat’ radSej stravné listky (gastrolistky)?

Casto nekoneény boj pre zamestnavatelov sa zda problematika stravovania zamestnancov $kol, ked’ sa
zamestnanci dozaduju stravnych listkov z dovodu, Ze sa im strava v Skolskej jedalni nepaci, nechuti, pripadne
nemaju apeluju tym, Ze nemaju Cas sa najest. Ustanovenie § 152 Zakonnika prace stanovuje, ze narok na
poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako Styri hodiny.
Zamestnavatel’ je povinny stravovanie iba zabezpecit', a nie ho aj sam poskytovat’. Svoju povinnost’ si teda splni,
ak poskytnutie jedného teplého hlavného jedla a vhodného napoja zrealizuje vo vlastnej $kolskej jedalni, alebo v
stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a (napr. v inej Skolskej jedalni), alebo ak zabezpeci stravovanie pre
svojich zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby opravnenej na sprostredkovanie
stravovacich sluzieb (poskytne stravny listok). Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom tzv. stravné listky, ak
nema vlastnt skolsku jedalen, v blizkom okoli sa nenachadza ziaden iny zamestnavatel’ poskytujuci stravovacie
sluzby, pripadne stravovanie pre zamestnancov nemozno zabezpecit dovozom.

Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnut’ zamestnancovi na vyber, ¢i sa bude stravovat’ v jedalni zamestnavatel’a
alebo ¢i si vyberie stravné listky. Zamestnanec ma narok na stravné listky, aj ked’ zamestnavatel’ zabezpecuje
stravovanie vo vlastnej Skolskej jedalni len v tom pripade, ak nemdze vyuzit' ziadny zo spdsobov stravovania
zabezpeCenych zamestnavatelom a tieto svoje zdravotné doévody preukdze lekarskym potvrdenim od

$pecializovaného lekara.

Je potrebné sa osobitne zamysliet’ aj nad ustanovenim § 152 ods. 6 Zakonnika prace. Toto ustanovenia uvadza,
ze zamestnavatel poskytne zamestnancovi finanény prispevok len ak povinnost' zamestnavatela zabezpeéit
zamestnancom stravovanie vyluéuju podmienky vykonu prace na pracovisku, alebo ak zamestnavatel
nemdze zabezpecit' stravovanie podla ods.2, alebo ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od
$pecializovaného lekara zo zdravotnych dévodov nemdze vyuzit’ zZiadny zo sposobov stravovania zamestnancov
zabezpetenych zamestnavatelom. V pripade §kol, Skolskych zariadeni je potrebné zvazit, ¢i dévod ,,vylucuji
podmienky vykonu prace na pracovisku“ nie je naplneny. Pretoze ak na skole dané pracovné podmienky
neumoziuju niektorym zamestnancom v niektoré dni riadne sa stravovat’ z dévodu, Ze ¢as vydaja obeda koliduje
s ich rozvrhom (vyudovacia hodina v Case vydaja obeda), je zamestnavatel povinny poskytnit’ v tieto dni
zamestnancovi stravné listky, inak porusuje Zakonnik prace a riskuje sankciu od in$pektoratu prace. V takychto
pripadoch odpora¢am zvazit zmenu rozvrhu tychto zamestnancov, pripadne predizit' ¢as vydaja obeda tak, aby

vsetci zamestnanci mali moznost’ vyuZzit' zabezpecené stravovanie.

Dalej treba pripomenut’, Ze aj v pripadoch, kedy je $kolska jedaleni z roznych dovodov odstavend, zamestnavatel’
musi zabezpecit' stravovanie zamestnancov. V takomto pripade zamestnavate] ma na vyber, ¢i stravovanie
zabezpedi napr. v susednej Skole, ¢i v reStauracii blizko $koly, dovozom stravy priamo na pracovisko, pripadne
stravnymi listkami. V praxi sa potom Casto stava, ze zamestnavatel’ nespravne riesi len narok tych zamestnancov,
ktori sa stravuju v Skolskej jedalni pocas beznej prevadzky Skolskej jedalne. Treba si vSak uvedomit, Ze ide
0 povinnost’ zamestnavatel'a zabezpecCit’ stravovanie vSetkym svojim zamestnancom. Ked’ tiito svoju povinnost’
splni zabezpecenim stravy v Skolskej jedalni, tak nemusi sledovat’ ¢i sa vSetkym zamestnancom tato forma
stravovania paci, ¢i nie. V pripade odstivky jedalne viak tato svoju povinnost’ zamestnavatel’ nespia, takze
musi poskytnut’ stravny listok vSetkym zamestnancom, aj tym, co sa pocas riadnej prevadzky v Skolskej jedalni

nestravuju.



OTAZKA:

Odbory tvrdia, ze nasi zamestnanci maju ndarok stravovat sa v Skolskej jedalni aj pocas pracovnej neschopnosti
zamestnanca, pocas cerpania dovolenky - s ndarokom 55% z ceny obeda podla § 152 Zdkonnika prace. Skola ako
zamestnavatel' je povinnd uhradzat 55% stravné aj takom pripade? Ako je to s dochodcami - byvalymi

zamestnancami nasej Skoly, ktori sa stravuju v Skolskej jedalni - aj ti maju narok na 55% z jedného obeda?

ODPOVED:

Tvrdenie odborarov nie je pravdivé. Nie je to totiz o naroku, ale o moznosti. V zmysle § 152 ods. 7 Zakonnika
prace totiz zamestnavatel méZe po prerokovani so zastupcami zamestnancov: upravit podmienky, za ktorych
bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas dovolenky, prekdzok v praci, alebo inej ospravedlnenej
nepritomnosti zamestnanca v praci, alebo umoznit’ stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca
rozvrhu pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom, rozsirit' okruh fyzickych
0sOb, ktorym zabezpeci stravovanie, a ktorym bude prispievat’ na stravovanie podla odseku § 152 ods. 3
Zakonnika prace. Cize zamestnavatel’ moZe o tychto podmienkach rokovat pri uzatvarani podnikovej kolektivnej
zmluvy, ale nie je to narokovatel'né, ¢iZze nie je to priama povinnost’ zamestnavatela. Zakonnik prace to len
povoluje. V pripade, ak sa to zakotvi do podnikovej kolektivnej zmluvy Skoly, bude zamestnavatel' povinny

prispievat’ aj v takychto pripadoch vo vyske 55%.

OTAZKA:

U zamestnanca nastala situdcia, ze zdravotné dovody mu neumoziiuju stravovanie v Skolskej jedalni a tak na
zaklade potvrdenia od Specializovaného lekdara ma narok na kompenzdaciu stravovania. Ako to spravne v praxi
uplatnit, aby to bolo v sulade s legislativou? Niekde to rieSia aj stravnymi listkami, ale nemyslim, Ze by to bolo
spravne, lebo ak porovnam prispevok zamestnavatela pri strave v skolskej jedalni a pri stravnom listku, tak pri
stravnom listku ide o vdcsi naklad ako pri zamestnancovi stravujiicom sa v Skolskej jedalni. Cestu vidim vo

vyplateni financnych prostriedkov do mzdy.

ODPOVED:

Zakonnik prace v § 152 ods. 2 presne uréuje postup a povinnosti zamestnavatel'a pri zabezpecovani stravovania,
a to poskytovanim jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja zamestnancovi v priebehu pracovne;j
zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a alebo zabezpeci
stravovanie pre svojich zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord ma
opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, ak ich sprostredkuje u pravnickej osoby alebo fyzickej osoby,
ktora ma opravnenie poskytovat’ stravovacie sluzby.

Dalej v § 152 ods. 6 Zakonnik prace dlalej uvadza, e zamestnavatel poskytne zamestnancovi finanény
prispevok v sume uvedenej v ods. 3 (najmenej 55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 %
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin), len ak povinnost zamestnavatel'a
zabezpeCit zamestnancom stravovanie vylu¢uji podmienky vykonu prace na pracovisku alebo ak zamestnavatel’
nemoze zabezpecCit' stravovanie podl'a ods. 2, alebo ak zamestnanec na zidklade lekarskeho potvrdenia od
Specializovaného lekira zo zdravotnych ddvodov nemdZe vyuZit’® Ziadny zo spdsobov stravovania
zamestnancov zabezpecenych zamestnavatePom.

To znamena, ze Zakonnik prace presne ustanovuje, Ze zamestnavatel poskytne financny prispevok, ak
zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo zdravotnych dovodov nemoze

wuzit Ziadny zo sposobov stravovania zamestnancov zabezpecenych zamestndvatelom.



Co sa tyka vysky finanéného prispevku, ten bude rovnaky v oboch pripadoch, nakolko § 152 ods. 3 urduje
najmenej 55 % ceny jedla, najviac v§ak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 az 12 hodin. To znamen4, ze zamestnavatel’ bude postupovat’ v pripade vSetkych zamestnancov
rovnako, a teda, uplatni v oboch pripadoch ten isty zaklad pre vypocet prispevku (v nagom pripade - cenu jedla
v skolskej jedalni).



