Smernica pre odmenovanie zamestnancov Skoly

Odmenovanie zamestnancov v Skolstve je uskuto¢nované v zmysle zédkona ¢.553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich zmien a predpisov a zakona ¢. 317/2009 o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zékonov. V zmysle vysSie uvedenych zakonov nie je povinnostou Skoly vydat vnutorny
mzdovy predpis, pripadne smernicu pre odmenovanie zamestnancov. Jedine ustanovenie §
14d zakona ¢. 553/2003 Z. z. v suvislosti s priplatkom za pracu so ziakmi so zdravotnym
znevyhodnenim alebo so ziakmi zo socialne znevyhodneného prostredia pozaduje od
zamestnavatel'a, aby vysku poskytovania priplatku upravil ,,vo vnlitornom predpise®. Napriek
tomu, hlavne v skolach s vel’kym poctom a rozmanitou Struktirou zamestnancov sa odporuca
prijatie vnutorného predpisu, kde sa ustanovia minimdlne kritérid pre vyplacanie osobnych
priplatkov a odmien. Kazdopadne nema ist’ o kopiu zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme. Ak sa do mzdového predpisu buda
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uvadzat’ len ustanovenia zdkona v zneni ,,zamestnavatel’ moze priznat,, vyplatit* bez uvedenia
dalsich konkrétnosti, samotnd smernica bude nevyuziteI'nd, pretoze nebude pojednavat
0 konkrétnostiach v pdsobnosti zamestnavatela. Ak v smernici nebudeme konkrétny, tak
samotna smernica nema ziadny zmysel a ¢as, ktory venujeme vytvoreniu nekonkrétnej

smernici bude len plytvanie ¢asom.

Nasledujiica Smernica pre odmenovanie zamestnancov $koly je vzorova, sluzia ako pomocka
pre vytvorenie si vlastnej smernice a je potrebné ju upravit’ na vlastné podmienky danej skoly,

Skolského zariadenia.



Tato organiza¢na smernica upravuje poskytovanie platu zamestnancom ZS XY, ul. Skolska
99, 999 99 Lehnice (d’alej len ,,zamestnavatel™).

Smernica je zavdzna pre vSetkych zamestnancov zamestnavatel’a.

Clanok 1
Zakladné ustanovenia
1. Riaditel' Zékladnej Skoly XY ako Statutarny organ zamestndvatela sa zavdzuje, ze pri
odmenovani zamestnancov zamestnavatel'a bude postupovat’ podla zdkona ¢.553/2003 Z.
z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich zmien a predpisov, zédkona C.
317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zédkonov, zakona ¢. 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme,
zékona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zékonov, v zneni neskorSich predpisov a vyhlaS8ky Ministerstva Skolstva
Slovenskej republiky ¢. 437/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuju kvalifikaéné predpoklady a
osobitné kvalifikaéné poziadavky pre jednotlivé kategérie pedagogickych zamestnancov a

odbornych zamestnancov.

Clanok 2
VSeobecné ustanovenia
1. Zamestnavatel' zaradi zamestnanca do kategdrie a platovej triedy v zmysle zakona ¢.

317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov, vyhlaSky Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢.
437/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuju kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikacné
poziadavky pre jednotlivé kategorie pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov a Nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 341/2004 Z. z. ktorym sa
ustanovuju katalégy pracovnych Cinnosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich
zmenach a dopliani podla

a) dohodnutého druhu prace

b) splnenia kvalifikaénych predpokladov vzdelania

c) kvalifikaénych poziadaviek vzdelania

2. Zaradenie zamestnanca do platovej triedy musi byt v stilade
a) s charakteristikou platovej triedy
b) s katal6gom pracovnych ¢innosti
C) so zaradenim do kariérového stupna

d) so zaradenim do kariérovej pozicie



. Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy zamestnavatel’ neprihliada na dosiahnuty vyssi
stupent vzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifikacného predpokladu, ako je stupeni
vzdelania alebo druh osobitného kvalifikacného predpokladu, ktoré st v katalégu alebo

ustanovené pre nim vykondvanu najnaroénejSiu pracovnu ¢innost’.

. Pedagogicki zamestnanci, odborni zamestnanci, veduci pedagogicki zamestnanci a veduci
odborni zamestnanci sa do platovej triedy zaraduju podla dosiahnutého kariérového

stupna.

. Podl'a katalogu pracovnych c¢innosti remeselnych, manudlnych alebo manipula¢nych s
prevahou fyzickej prace vo verejnom zaujme sa zamestnanec v 1. — 7. triede zaradi do
dvanasteho platového stupiia prislusnej platovej triedy bez zavislosti od dizky zapogitanej
praxe.

. Zamestnancovi okrem pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa urci
tarifny plat podl'a prislusnej stupnice platovych tarif v najvyssej platovej tarify platovej

triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe.

. Okruh pracovnych ¢innosti vykonavanych zamestnancami, ktorym sa tarifny plat urci
podla bodu 6 je dohodnuté v kolektivnej zmluve. V zmysle kolektivnej zmluvy su
pracovné ¢innosti upratovaciek, skolnika, zamestnancov $kolskej jedalne a ekonomickej
zamestnankyne.

Zaradenie zamestnanca musi byt v sulade s § 5 ods.l. zdkona ¢. 553/2003 z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme — podla
najnarocnejsej pracovnej ¢innosti ktort vykonava z hl'adiska jej zloZitosti, zodpovednosti,
fyzickej a psychickej zataze, ktori ma v rdmci opisu pracovnej ¢innosti a plnenia

kvalifika¢nych predpokladov uvedené v pracovnej naplni.

. Zaradenie zamestnanca musi byt v sulade s § 5 ods.1. zdkona €. 553/2003
a) s charakteristikou platovej triedy

b) katalogom pracovnych ¢innosti a kataldégom v ¢asti ,,17. Skolstvo a telovychova ,,

10. Zamestnancovi patri:

a) tarifny plat, ktory zodpoveda jeho zaradenia do platovej triedy a podl'a dohodnutého
druhu préce, vzdelania, dizky praxe

b) priplatky vo vyske a za podmienok ustanovenych zakonom a tymto predpisom.

11. Zamestnancovi je mozné zvysit’ tarifny plat:



2)
b)

o0 osobny priplatok az do vysky disponibilnych finan¢nych prostriedkov,
poskytnit’ odmenu za podmienok ustanovenych tymto vnatornym mzdovym
predpisom.

12. Stupne vzdelania

a)

zékladné (ukoncenie zékladnej skoly),

b) stredné¢ odborné vzdelanie (ukoncené uspesSnym vykonanim zéverecnej skusky
v Studijnych alebo uc¢ebnych odboroch),

¢) uplné stredné¢ vzdelanie, uplné stredné odborné vzdelanie (ukoncené uspeSnym
vykonanim maturitnej skusky na gymnaziu, SOS alebo SOU),

d) vyssie odborné vzdelanie (absolutérium),

e) bakalarske vzdelanie (absolvované vysokoskolské vzdelanie 1. stupna),

f) vysokoSkolské vzdelanie 2. stupnia, inzinierske a doktorandské (ukoncené
vykonanim S§tatnej skusky, rigordznej skusky),

9) DPS ( doplnkové pedagogické §tadium).

13.Pedagogicky a odborny zamestnanec sa zarad’uje do tychto kariérovych stupiiov:

14.

15.

1.

a)
b)
c)
d)
e)

a)
b)

zacinajuci pedagogicky zamestnanec alebo zacinajici odborny zamestnanec,
samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec,
pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou
atestaciou,

pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec s druhou

atestaciou.

Kariérova pozicia vyjadruje funkéné zaradenie pedagogického zamestnanca alebo
odborného zamestnanca na vykon S$pecializovanych ¢innosti alebo riadiacich ¢innosti,

ktoré vyzaduju ziskanie a uplatiiovanie prisluSnych profesijnych kompetencii.

Kariérové pozicie:

pedagogicky zamestnanec Specialista alebo odborny zamestnanec Specialista,

veduci pedagogicky zamestnanec alebo veduci odborny zamestnanec.

Clanok 3
Platové triedy a zarad’ovanie pedagogickych a odbornych zamestnancov

do platovych tried a platovych stuprov

Zamestnancovi patri plat podl'a § 4 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme ktorym je:

a) tarifny plat



b) priplatok za riadenie

¢) osobny priplatok

d) priplatok za zastupovanie

e) priplatok za vykon Specializovanych ¢innosti

f) kreditovy priplatok

g) plat a nahradné vol'no za pracu nadcas
h)y odmena.

Riaditel'ovi Skoly, ktory je Statutdrnym organom Skoly, urc¢i plat zriad’'ovatel’, ktory ho do

funkcie ustanovil.

3. Plat je penazné plnenie poskytované zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovazuje

odstupné, odchodné a cestovné néhrady.

Funkény plat je sucet tarifného platu a priplatkov ur¢enych mesacnou sumou.

5. Odborna prax na ucely odmenovania je

a)
b)

odborna prax

prax pri vykondvani pracovnych ¢innosti, ktoré maju iny charakter ako pracovna
¢innost’, ktori ma zamestnanec vykondvat u zamestnavatela, tato prax
zamestnavatel’ zapocita v zavislosti od miery jej vyuzitia na Gspesné vykondvanie

pracovnej ¢innosti, najviac v rozsahu dvoch tretin.

6. Do zapocitanej praxe sa d’alej zapocitava:

a)

b)

c)
d)

skutony Cas vykonavania zakladnej vojenskej sluzby alebo nahradnej sluzby,
civilnej sluzby, najviac v rozsahu 18 mesiacov,

starostlivost’ o dieta zodpovedajuci dizke materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej
dovolenky, pricom na jedno dieta mozno zapocitat’ najviac 3 roky a starostlivost’
odieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vyzadujlicim osobitnl
starostlivost’ ustanovenu osobitnymi predpismi, ak sa rodi¢ v tomto Case sucasne
v dennom $tadiu nepripravoval na povolanie, najviac vSak Sest’ rokov zo sthrnu
tychto dob,

hodnoteny ako ¢as zamestnania na ucely dochodkového zabezpecenia

vykonavanie funkcie podl’a osobitného predpisu

Clanok 4
Priplatok za riadenie



1.

Vedicim zamestnancom $§kol a Skolskych zariadeni sa urci priplatok za riadenie podla
Prilohy €. 6 k zakonu ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani zamestnancov vo vykone prace vo

verejnom zaujme.

Vyska priplatku za riadenie sa priznava na dobu jedného Skolského roku od 1.9.

prislusného kalendarneho roka do 31.8. nasledujuceho kalendarneho roka.

Veducemu zamestnancovi, ktory je novo menovany do funkcie, patri priplatok za
riadenie od prvého dia vykonu funkcie vo vyske stanovenej predchadzajucemu
veducemu zamestnancovi, pokiall neddjde ku diu ustanovenia do funkcie k zmene

podmienok ovplyviiujicich vysku priplatku.

Ak nastane v priebehu Skolského roka zmena, ktora ovplyviiuje vySku priplatku za
riadenie, riaditel' Skoly premietne zmenu priplatku za riadenie do funkéného platu
zamestnanca s okamzitou platnost'ou, najneskér od prvého dna nasledujuceho mesiaca

v ktorom k zmene doslo.

Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi urCi zamestnavatel v ramci rozpéitia
percentualneho podielu platovej tarify najvyssieho platového stupiia platovej triedy, do

ktorej je zaradeny.

Vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vediicemu odbornému zamestnancovi Sa
priplatok za riadenie ur¢i v ramci rozpitia percentudlneho podielu z platovej tarify

platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej bol zaradeny, zvysenej o 24%

vediici zamestnanec priplatok za

riadenie v %
1. | Zastupca riaditel’a Skoly — (5-9) Statutar 25 %
2. | Zastupca riaditel’a skoly — (1-4) 20 %
3. | Veduca skolského klubu deti 10 %
4. | Veduca skolskej jedalne 10 %
5. | Veduca ekonomického oddelenia (upratovacky, skolnik, ...) 10 %

Clanok 5
Osobny priplatok

Priznanie osobného priplatku je nenarokovou zlozkou platu.



10.

11.

12.

Zamestnancom sa urcuje osobny priplatok za ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov, alebo za vykonavanie prace nad ramec

pracovnych povinnosti.

Vyska osobnych priplatkov je zavisla od finanénych prostriedkov mzdového fondu.

Osobny priplatok sa zamestnancovi prizndva najviac do vysky 20% platovej tarify
najvysSieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny a u
pedagogického a odborného zamestnanca z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%. Osobny priplatok sa ur¢i pevnou sumou

zaokrahlenou na 50 eurocentov nahor.

O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, znizeni alebo odobrati rozhoduje
zamestnavatel’ na zéklade pisomného navrhu prislusného veduceho zamestnanca. Navrh
na poskytnutie osobného priplatku zamestnancovi vratane jej vysky pisomne odovodni

veduci zamestnanec (priamy nadriadeny) a predlozi riaditel'ovi $koly.

Osobny priplatok sa prizndva Stvrtro¢ne, vzdy na zdklade zhodnoteného obdobia spétne v

zmysle vypracovanych kritérii.

Riaditel’ Skoly méze znizit’ osobny priplatok, pripadne ho odobrat’, ak sa zmenia alebo
zanikni dovody, pre ktoré sa osobny priplatok priznal, resp. pri nedostatku mzdovych
prostriedkov.

Pri poruseni pracovnej discipliny riaditel’ $koly odoberie osobny priplatok tplne.

Pri opakovanom poruSeni pracovnej discipliny riaditel’ Skoly odoberie osobny priplatok

zamestnanca minimalne na obdobie devat mesiacov.

Osobny priplatok nie je moZné priznat’ tomu zamestnancovi, ktory v obdobi poslednych
Siestich mesiacov porusil pracovny poriadok.

Osobny priplatok zamestnancovi $koly sa priznava aZ po skonceni skiiSobnej doby.
Osobny priplatok priznava zamestndvatel’ zamestnancovi za splnenie takych uloh a

¢innosti, ktoré nebolo mozné ohodnotit’ inym spdsobom (napr. odmenou, ndhradnym

vol'nom, inym priplatkom) a ktoré prispeli k zvySeniu kvality v ¢innosti Skoly.



13.

14,

Podmienkou pre priznanie osobného priplatku zamestnancovi skoly je jeho aktivna ucast’
na vytvarani podmienok pre dlhodobo dobré medzil'udské vzt'ahy a podiel na formovani

tvorivého pracovného kolektivu, ktorého je ¢lenom.

Kritéria na priznanie osobného priplatku su:

a) dlhodobo kvalitativne vysoké dosahované pracovné vysledky,

b) dlhodobé vysoké pracovné zatazenie zamestnanca aktivitami vykondvanymi v
prospech ¢innosti Skoly,

¢) sustavné uplatiiovanie mimoriadnych osobnych pracovnych schopnosti v pracovnom
procese,

d) dlhodobé zastupovanie chybajuceho zamestnanca bez naroku na pracu nadcas,
nahradné vol'no, pripadne priplatku za pracu nadcas,

e) vykondvanie price nad rdmec pracovnej zmluvy a urCenej pracovnej nédplne na

prikaz priameho nadriadeného, alebo na zaklade obojstrannej dohody.

Clanok 6
Priplatok za zastupovanie

Zamestnavatel' pri priznavani priplatku za riadenie postupuje v zmysle § 9 zakona

¢. 553/2009 Z. z. o odmenovani zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme.

Priplatok za riadenie sa poskytne zamestnancovi, ktory
a) zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti,
b) nepretrzite dlhsie ako Styri tyZdne,
c) a pre ktorého zastupovanie nie je suCastou jeho pracovnych povinnosti

vyplyvajucich z pracovnej zmluvy.

Priplatok za zastupovanie patri zamestnancovi v sume priplatku za riadenie

zastupovaného vediceho zamestnanca.

Kritéria uvedené v bode 2 pism. a) az c) musia byt’ splnené sucasne.

Clanok 6
Priplatky za vykon Specializovanych ¢innosti

Clanok 6A
Priplatok za ¢innost’ triedneho ucitel’a



1. Pedagogickému zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost’ triedneho ucitel’a, patri priplatok
za vykon Specializovanej ¢innosti v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%, ak tato ¢innost’ vykonéva v jednej triede a
sume 10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,

zvysenej 0 24%, ak tuto ¢innost’ vykonava v dvoch alebo viacerych triedach.

2. Priplatok za ¢innost’ triedneho ucitel’a sa poskytuje v plnej vyske aj zamestnancovi, ktory

pracuje len v ¢iasto¢nom uvizku.

3. Ak zamestnavatel’ rozhodol o zmene priplatku za triednictvo v priebehu skolského roka

zamestnancovi patri priplatok odo dna ucinnosti tohto rozhodnutia o zmene priplatku.

4. Takato zmena musi byt nalezite odovodnenda a mdze knej dojst v mimoriadnych
situdciach (okrem skoncenia pracovného pomeru), ako napr.
a) zmena zdravotného stavu zamestnanca vyzadujuca si dlhodobé alebo ¢asté navstevy
lekara,
b) nedostato¢né vykonévanie ¢innosti triedneho ucitel'a zamestnancom,
¢) mimoriadna zivotna situdcia v rodine zamestnanca, pre ktoré¢ nedokaze plnohodnotne

vykonévat’ ¢innosti triedneho ucitel’a.

5. Kzmene vykonu Specializovanej cCinnosti triedneho ucitela moze dojst na zaklade

odovodnenej ziadosti zamestnanca, aj na podnet zamestnavatela.

6. Priplatok za cinnost' triedneho ucitela sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentov nahor.

Clanok 6B
Priplatok za ¢innost’ uvadzajiuceho pedagogického zamestnanca

a uvadzajuceho odborného zamestnanca

1. Pedagogickému zamestnancovi, ktory vykondva c¢innost’ uvadzajuceho pedagogického
zamestnanca, patri priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti v sume 4 % platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, ak tto ¢innost’
vykonava u jedného zacinajuceho pedagogického zamestnanca, alebo v sume 8 % platove;j
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, ak tuto

¢innost’ vykonavat’ u dvoch alebo viacerych zacinajucich pedagogickych zamestnancov.

2. Odbornému  zamestnancovi, ktory vykondva cCinnost uvadzajuceho odborného

zamestnanca, patri priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti v sume 4 % platovej tarify



platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, ak tato ¢innost’
vykonava u jedného zacinajuceho odborného zamestnanca, alebo v sume 8 % platove;j
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24 %, ak tto

¢innost’ vykonavat’ u dvoch alebo viacerych zacinajucich odborného zamestnancov.

. Ak zamestnavatel’ rozhodol o zmene priplatku za ¢innost’ uvadzajiceho pedagogického
zamestnanca, alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca V priebehu adapta¢ného
vzdeldvania zamestnancovi patri priplatok odo diia ucinnosti tohto rozhodnutia o zmene

priplatku.

. Takato zmena musi byt nalezite oddvodnena a méze knej dojst v mimoriadnych
situdciach (okrem skoncenia pracovného pomeru), ako napr. zmena zdravotného stavu
zamestnanca vyzadujuca si dlhodobé alebo cast¢ navstevy lekara, nedostato¢né
vykonavanie ¢innosti uvadzajuceho ucitela zamestnancom, mimoriadna Zivotné situdcia
v rodine zamestnanca, pre ktoré nedokaze plnohodnotne vykondvat’ ¢innosti uvadzajiceho
ucitela.

. Kzmene vykonu Specializovanej ¢innosti uvadzajiceho ulitela moze dojst’ na zaklade

odovodnenej ziadosti zamestnanca aj na podnet zamestnavatela.

. Priplatok za cinnost uvadzajuceho pedagogického zamestnanca, alebo uvadzajuceho

odborného zamestnanca sa ur¢i pevnou sumou zaokrtthlenou na 50 eurocentov nahor.

Clanok 7
Kreditovy priplatok

. Pedagogickému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie odbornej spdsobilosti
profesijnym rozvojom v kariérovom systéme patri kreditovy priplatok v sume 6% z
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30
kreditov, v zmysle § 46 a § 47 zékona ¢. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch , najviac vSak za 60 kreditov ziskanych v zmysle § 46 ods. 5

zékona €. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch.

. Kreditovy priplatok podl'a §14 ods. 1 zédkona ¢. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch zamestnavatel’ prizna od prvého dna kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec ziskal potrebny pocet
kreditov po dobu platnosti ziskanych kreditov.



. Zamestnavatel’ kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi odoberie alebo znizi,
ak:
a) uplynie doba platnosti kreditov
b) pedagogicky zamestnanec uplatni pozadovany pocet kreditov na ziskanie prvej alebo

druhej atestacie.

. Kreditovy priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrtthlenou na 50 eurocentov nahor a

zamestnavatel’ ho prizna na dobu platnosti priznaného kreditu.

. Osobitné kritéria a pravidla prizndvania auznavania kreditov na zéklade ktorych sa

vypléaca kreditovy priplatok su sti€astou roéného planu kontinualneho vzdelavania.

Clanok 8
Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca
a zacinajiceho odborného zamestnanca
. Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zac¢inajicemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného
Zamestnanca.

. Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej

triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.
. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupnia zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zaCinajlci

odborny zamestnanec.

. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Clanok 9
Prepocet priplatkov

. Jednotlivé druhy priplatkov po stanovenom prepocte v zavislosti od platovej tarify sa
vyplacaju pedagogickym zamestnancom nasledovne:

pracovna trieda 1

§1%bodsi-za | §Mbods2-za | S5 |§140ds2
platova | platova | Cinnost triedneho ¢innost zaéina.'uci kreditovy
trieda tarifa ucitela uvadzajuceho PZ PZJ priplatok

5% | 10% | 4% | 8% 6% 6%




452,50 28,50 56,50 22,50 45,00 27,50 27,50
501,50 31,50 62,50 25,00 50,00 30,50 30,50
561,00 35,00 70,00 28,00 56,00 34,00 34,00
10 612,50 38,00 76,00 30,50 61,00 ** 37,00
11 686,50 43,00 85,50 34,50 68,50 * 41,50
12 769,00 48,00 95,50 38,50 76,50 ** 46,50
pracovna trieda 2
§13bodsi-za | §13bods2-za °§dlf‘2°_ § 14 ods.2
p|;.itové p|at9vé cmnosti .trlt?dneho ’ cmrjost zatinajlc krgdltovy
trieda tarifa ucitela uvadzajuceho PZ p7 priplatok
5% 10% 4% 8% 6% 6%
484,50 30,50 60,50 24,50 48,50 29,50 29,50
535,50 33,50 66,50 27,00 53,50 32,50 32,50
599,50 37,50 74,50 30,00 59,50 36,00 36,00
10 654,00 41,00 81,50 32,50 65,00 ** 39,50
1 732,50 45,50 91,00 36,50 73,00 ** 44,00
12 820,50 51,00 102,00 41,00 81,50 ** 49,50
Clanok 10

Priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi z0
socialne znevyhodneného prostredia

. Zamestnavatel' poskytne priplatok ucitelovi za vykon pedagogickej Cinnosti v triede
zékladnej Skoly snajmenej 30% individualne zaélenenymi ziakmi so zdravotnym
znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo sociidlne znevyhodneného prostredia z celkového
maximalneho poctu ziakov v triede podl'a osobitného predpisu, ak v triede neposobi
asistent ucitela.

. Vysku poskytovania priplatku podl'a upravi zamestnavatel’ vo vnutornom predpise Skoly
Vv zavislosti od poctu

a) hodin tyzdennej priamej vyucovacej ¢innosti ucitel'a v triede; najmenej 4 hodiny
tyzdenne,

b) Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socidlne znevyhodneného prostredia v
triede a

c) tried podla ods.1 § 14d zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani zamestnancov vo
vykone prace vo verejnom zaujme, v ktorych vykondva priamu vyu€ovaciu ¢innost’.

. Priplatok je najviac 2,50% z platovej tarify 12. platovej triedy prvej pracovnej triedy
mesacne.

. Priplatok sa urci pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

. Vyplacanie priplatku podl’a bodu 2 zamestnavatel’ ustanovuje nasledovne:

’ ‘ Kriteria ’ priplatok v EUR




1. | 4 -6 hodin tyzdennej priamej vyucovacej ¢innosti v triede 10,00 EUR

2. | 7 - 10 hodin tyzdennej priamej vyucovacej ¢innosti v triede 15,00 EUR

3. | 10 a viac hodin tyzdennej priamej vyucéovacej ¢innosti v triede 19,50 EUR
Clanok 11

Plat za pracu nadéas a nahradné vol’'no

. Za pracu nadcas sa u pedagogickych zamestnancov povazuje vyucovacia a vychovna praca
prevysujuca urcent tyzdennu mieru vyucovacej resp. vychovnej ¢innosti pedagogickych
zamestnancov podla nariadenia vlady SR ¢. 422/2009 Z. z. a pracovného poriadku Skoly.
Po dohode zamestndvatel'a so zamestnancom si moze zamestnanec za vykonanu pracu
nadcas cerpat’ ndhradné volno v case vedlajSich prazdnin podla pracovného poriadku

skoly.

. Ak zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi (alebo si zamestnanec nemdze vycerpat)
nahradné vol'no pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom case (v Case
vedlajSich prazdnin) po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi za hodinu prace
nadcas hodinova sadzba jeho funkéného platu zvysena o 30 %, a ak ide o den nepretrzitého

odpocinku v tyzdni, zvySena o 60 % hodinovej sadzby funk&ného platu.

Clanok 12
Odmena

. Zamestnavatel’ moze poskytnit’ zamestnancovi odmenu za

a) kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujucej
ramec pracovnych povinnosti vyplyvajlcich z dohodnutého druhu prace,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej tlohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy,
alebo vopred urenej ciel'ovej pracovnej ulohy,

c¢) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu,

d) poskytnutie osobnej pomoci pri mimoriadnej udalosti, pri likvidécii a odstraovani

jej nasledkov, pri ktorej moze dojst’ k ohrozeniu Zivota, zdravia alebo majetku.

. Navrh na poskytnutie odmeny vratane jej vySky pisomne oddvodni priamy nadriadeny
Zzamestnanec.

. Poskytnutie a vySka odmeny je zavisla od urovne hospodarenia a s tym suvisiacej vysky

disponibilnych finanénych zdrojov v rozpocte skoly.



4. Odmenu priznava zamestnavatel' zamestnancovi za splnenie takych tloh a ¢innosti, ktoré
nebolo mozné ohodnotit’ inym spdsobom (napr. osobnym priplatkom, ndhradnym vol'nom,

inym priplatkom), a ktoré prispeli k zvySeniu kvality v ¢innosti $koly.

5. Podmienkou pre priznanie odmeny zamestnancovi §koly je jeho aktivna ¢ast’ na vytvarani
podmienok pre dlhodobo dobré medziludské vztahy a podiel na formovani pracovného
kolektivu, ktorého je ¢lenom.

6. Odmenu nie je mozné priznat tomu zamestnancovi, ktory v obdobi poslednych troch

Mesiacov porusil pracovny poriadok skoly alebo pracovn disciplinu.

7. Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi vratane jej vySky pisomne odévodni priamy

nadriadeny veduci zamestnanec a predlozi riaditel'ovi Skoly.

8. Odmena podla ods. 1 bodu c) sa poskytne kazdému zamestnancovi vo vyske jeho
funkéného platu, ak st splnené nasledovné podmienky:
a) zamestnanec Vv ¢ase doviSenia 50 rokov veku odpracoval u zamestnavatela viac ako 1
rok,
b) v poslednych troch mesiacoch neporusil pracovny poriadok Skoly alebo pracovni
disciplinu,
€) V poslednych troch mesiacoch nebol pisomne upozorneny na porusenie akéhokol'vek

vnutorného predpisu zamestnavatel’a.

9. Odmena sa priznava tak, aby vyska odmeny pocas roka v zmysle ods. 1 bodu a) a b)
neprekrocila vysku dvojnasobku funkéného platu zamestnanca.

Clanok 12A

Kritéria poskytnutia odmien pre veducich zamestnancov S§koly

1. Hodnoti sa

a) urovenl a kvalita prace veduceho zamestnanca v oblasti vykonu Statnej spravy v
prislusnom stupni riadenia,

b) iniciativne, rychle a dosledné plnenie tloh na zverenom tseku riadenia

c) Vcasné a presné vykondvanie administrativnych, technickych, technologickych a
ekonomickych ¢innosti, ktoré su Specifické pre zvereny Usek riadenia

d) Uroven starostlivosti o zvereny majetok, dosledné uplatiiovanie principov BOZP a
PO na zverenom useku,

e) uroven plnenia tloh vyplyvajucich z povereni zamestnavatel’a,



f)

dodrziavanie platnej legislativy pre oblast’ riadeného useku

Clanok 12B

Kritéria poskytnutia odmien pre pedagogickych zamestnancov Skoly

1. Hodnoti sa:

a)
b)

c)

d)

aktivne vedenie metodického zdruzenia a predmetovej komisie

vypracovanie metodickych materidlov a publikacii, podiel na novej koncepcii
vyucovania

uspesnost’ v praci s nadanymi a problémovymi detmi vyzadujucimi si osobitnu
starostlivost’,

oprava pisomnych prac vo zvySenej miere u vyucujucich CJ, SJL, MAT a
vyucujucich 1. stupiia,

vyrazné zlepSenie vychovno-vzdelavacich vysledkov vo zverenom Zziackom
kolektive,

vedenie krazkov, kniznice a kroniky Skoly

priprava na stredné Skoly

zodpovedna a efektivna priprava Skolskych a mimoskolskych podujati a aktivit
priprava na sutaze, olympiady a iné aktivity so ziakmi

dosiahnutie vyraznych alebo mimoriadnych vysledkov vo vedomostnej, umeleckej a
Sportovej ¢innosti Ziakov, Gspechy ziakov v sttaziach okresnych kol a vyssie
priprava kultirnych podujati a vystapeni so ziakmi

priprava Skoly v prirode

organizovanie predmetovych olympiad, sut’azi

organizovanie exkurzii, plaveckého vycviku, lyZiarskeho vycviku, vyletov,
zodpovedné vedenie kabinetnych zbierok a zodpovedné pristupovanie k
inventarizaénym pracam, vysoka miera zodpovednosti v dodrZiavani terminov,

tvorba projektov s cielom ziskania grantov.

Clanok 12C

Kritéria poskytnutia odmien pre nepedagogickych zamestnancov $koly

1. Hodnoti sa:

a)

b)

kvalita, kvantita a narocnost’ vykondvanej prace, zodpovednost, iniciativne plnenie
uloh vyplyvajacich z naplne prace, organizacného a pracovného poriadku
zabezpecenie plynulej, bezporuchovej a hygienickej prevadzky zvereného pracoviska
podl’a potrieb a poziadaviek zamestnavatel'a

prikladné dodrziavanie pravidiel BOZP a PO a zéasad hospodarnosti pri vyuzivani

zverenych prostriedkov



d) vykon mimoriadnych prac v mimoriadnych situaciach a nad ramec pracovného ¢asu

e) aktivny a tvorivy podiel zamestnanca pri rieSeni tloh pracoviska na tseku udrzby
alebo stravovania

f) humanny a vladny pristup k spolupracovnikom a inym osobam pritomnym na
pracovisku, ktory prispieva k prijemnej atmosfére Skoly

g) stupeii a trovein pracovnej discipliny a plnenie pokynov nadriadenych

h) vcasné, kvalitné a presné vykonavanie administrativnych, ekonomickych a

prevadzkovych ¢innosti

Clanok 13

Dohoda o vykonani prace

Zamestnavatel' okrem uzatvorenia pracovného pomeru na zdklade pracovnej zmluvy
mdze uzatvorit' aj osobitné dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
v zmysle §223 az §228a Zakonnika prace. Dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru maju charakter pracovnopravneho vzt'ahu.

Zamestnavatel’ méze uzatvorit’ nasledovné dohody:
a) dohoda o vykonani prace (§ 226 ZP)
b) dohoda o brigadnickej praci studentov (§ 227 ZP)
c¢) dohoda o pracovnej ¢innosti (§ 228a ZP)

Dohodu o vykonani prace (§ 226 ZP) uzatvori zamestnavatel’, ak ide o0 pracu, ktora je
vymedzena vysledkom. V dohode sa stanovi vysledok, ktory sa mé dosiahnut’ (pokosenie
travnika, namal'ovanie plotu, usporiadanie archivu...atd’.) a pocet hodin, za ktory sa ma
uloha vykonat'.

Dohoda o pracovnej ¢innosti a dohoda o brigadnickej praci Studentov sa mdze uzatvorit’
na prilezitostna ¢innost’ vymedzend druhom prace.

Dohodu o brigadnickej praci Studentov mdze zamestnavatel’ uzatvorit’ len s fyzickou
osobou, ktorda ma Statat Ziaka strednej Skoly alebo Statit Studenta dennej formy
vysokoskolského Stadia ktora nedoviSila 26 rokov veku. Pracu na zéklade dohody
0 brigadnickej praci Studenta mozno vykonavat’ najneskor do konca kalendarneho roka, v
ktorom fyzickd osoba dovisi 26 rokov veku. Pracu je mozné vykonavat v
rozsahu najviac 20 hodin tyzdenne v priemere, priCom priemer najviac pripustného
rozsahu pracovného Casu sa posudzuje za celt dobu, na ktort bola dohoda uzatvorena,
najdlhSie vSak za 12 mesiacov.

Vyska odmeny za hodinu prace sa stanovuje nasledovne:
a) zamestnanci s vysokoSkolskym vzdelanim 1. alebo 2. stupiia 6,00 EUR/hodina.



b) zamestnanci so stredoskolskym vzdelanim 4,00 EUR/hodina.
c¢) nepedagogicki zamestnanci 3,00 EUR/hodina.

Clanok 14
Oboznamenie s vnitornym predpisom
1. Zodpovedny vedaci zamestnanec organizacného utvaru podla rozdelovnika je povinny
bezodkladne, najneskor na najblizSej porade utvaru po prideleni vnutorného predpisu
zabezpeCit oboznamenie vSetkych zamestnancov s vnutornym predpisom a zaroven

informovat’ o tom, kde bude trvalo ulozeny.

Clanok 15

Zavereéné ustanovenia

1. Tato smernica bola vopred prerokovana a odsthlasena zastupcami zdkladnej organizacie
OZ PSaV pri Zakladnej $kole XY, ul. Skolska 99, 999 99 Lehnice.

2. Tato smernica nadobudla ucinnost’ diiom xX. xX. XxxX, a tymto diiom strica platnost’

smernica Kritéria odmenovania zo diia XX.XX.XXXX.

3. Na urcenie platovych tarif zamestnancov sa od 1.1.2014 pouzije priloha ¢. 1 k nariadeniu
vlady ¢&. 441/2013 Z. z. ana urcenie platovych tarif pedagogickych a odbornych
zamestnancov sa pouzije priloha ¢. 4 k nariadeniu vlady ¢. 441/2013 Z. z.. Obe prilohy st

sucast'ou tejto smernice.

V Lehniciach diia XX.XX.XXXX

PaedDr. Jozef Prisny
riaditel’ Skoly

ZaOZ PSAV: oo,



