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Cislo: /2014

Mgr. XXXXXXXX XXXXXXXXXXXXX
Zakladna Skola, XXXXXXX XX

PRACOVNA NAPLN

Zamestnavatel Zakladna $kola, Skolska ul. &. 999, 999 99 Horna Dolné

Priamy nadriadeny Riaditel’ka Skoly — Mgr. Eva Pekna

Kategdria Ucitel

Podkategoria Ucitel pre niz§ie stredné vzdeldvanie

Karierovy stuper Samostatny ucitel’ pre nizsie stredné vzdelavanie

Pedagogicky zamestnanec Specialista Veduci pedagogicky zamestnanec — zastupca riaditel’a
Skoly, uvadzajuci ulitel’

Platova trieda 10

Pracovnd trieda 1

Kvalifikacné predpoklady Vysokoskolské vzdelanie druhého stupna

Skutocné vzdelanie UK Bratislava, anglicky jazyk — telesna vychova

Stanovena pracovna ¢innost’:

Priloha &. 1 &ast’: 17. Skolstvo a telovychova, platova trieda 10, innost’ 16:
Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ vykondavana pedagogickym zamestnancom, ktorym je ucitel’
zaradeny do kariérneho stupiia samostatny pedagogicky zamestnanec - ucitel’ pre niZSie
stredné vzdeldvanie

L. Povinnosti zamestnanca podla § 81 Zakonnika prdace:

1. pracovat’ zodpovedne a riadne, plnit’ pokyny nadriadenych vydané v sulade s pravnymi
predpismi; nadriadenym je aj predstaveny podl'a osobitného predpisu,

2. byt na pracovisku na zaCiatku pracovného Casu, vyuZivat pracovny ¢as na pracu a
odchadzat’ z neho az po skonceni pracovného casu,

3. dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy vzt'ahujice sa na pracu nim vykonavant, ak
bol s nimi riadne oboznédmeny,

4. v obdobi, v ktorom ma podl'a osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri docasne;j
pracovnej neschopnosti, dodrziavat’ lieCebny rezim uréeny osetrujucim lekarom,

5. hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel’, a chranit’ jeho majetok
pred poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuZitim a nekonat’ v rozpore s opravnenymi
zadujmami zamestnavatel’a,

6. zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone zamestnania a
ktoré v zdujme zamestnavatel'a nemoZno oznamovat’ inym osobam.

Il. Okrem povinnosti uvedenych v ods. 1) je zamestnanec pri vykone prdce vo verejnom

zdujme povinny konat’ v sulade s verejnym zdujmom a plnit’ v§etky povinnosti ustanovené v

§ 8 ods. 1) zakona ¢ 552/2003 Z. z.

1. dodrziavat Ustavu Slovenskej republiky, tstavné zikony, zikony, ostatné vseobecne
zaviazné pravne predpisy a vnutorné predpisy a uplatiovat’ ich podla svojho najlepSicho
vedomia a svedomia, reSpektovat’ a chranit’ 'udsku dostojnost’ a 'udské prava,
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. konat’ a rozhodovat’ nestranne a zdrzat’ sa pri vykone prace vo verejnom zaujme vsetkého,

¢o by mohlo ohrozit’ doveru v nestrannost’ a objektivnost’ konania a rozhodovania,

. zachovavat’ mlcanlivost’ o skutoc¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace vo

verejnom zaujme a ktoré v zdujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ inym osobam, a
to aj po skonceni pracovného pomeru; to neplati, ak ho tejto povinnosti zbavil Statutdrny
organ alebo nim povereny veduci zamestnanec, ak osobitny predpis neustanovuje inak,

. zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo viest’ k rozporu zaujmov,
. nezneuzivat’ informacie nadobudnuté v suvislosti a pri vykonavani zamestnania vo vlastny

prospech alebo v prospech blizkych 0s6b alebo inych fyzickych osob alebo pravnickych
0s0b; tato povinnost’ plati aj po skonceni pracovného pomeru,

. zdrzat’ sa konania, z ktorého vyplyvaju neopravnené prisluby alebo zavidzky zavizujuce

zamestnavatel’a,

. zabezpecit’ hospodarne a ti¢elné spravovanie a vyuzivanie finan¢nych zdrojov a zariadeni,

ktoré boli zamestnancovi zverené,

. oznamit’ nadriadenému vediicemu zamestnancovi, pripadne organu ¢innému v trestnom

konani stratu alebo poskodenie majetku vo vlastnictve alebo v sprave zamestnavatel’a,

. oznamit' zamestnavatel'ovi, Ze bol pravoplatne odsudeny za umyselny trestny ¢in alebo Ze

bol pozbaveny sposobilosti na pravne tkony, alebo Ze jeho sposobilost’ na pravne ukony
bola obmedzena.

Obmedzenia a cinnosti, ktoré ako zamestnanec pri vykone prdce vo verejnom zdujme
nemozete vykonavat ustanovuje § 8 ods. 2) zdakona ¢. 552/2003 Z. z..

II1. Povinnosti pedagogického zamestnanca podla § 5 ods. 2 zakona ¢. 317/2009 Z. z.

1.
2.

3.

o

10.

chranit’ a reSpektovat’ prava diet'at’a, ziaka, a jeho zdkonného zastupcu,

zachovavat’ ml€anlivost’ a chranit’ pred zneuzitim osobné tidaje, informacie o zdravotnom
stave deti, a ziakov a vysledky psychologickych vySetreni, s ktorymi prisiel do styku,
reSpektovat’ individualne vychovno-vzdelavacie potreby dietat’a, zZiaka s oh'adom na ich
osobné schopnosti a moznosti, socialne a kultirne zazemie.

podiel'at’ sa vypracuvani avedeni pedagogickej dokumenticie ainej dokumentacie
ustanovenej osobitnym predpisom,

usmernovat a objektivne hodnotit’ pracu diet’at’a, Ziaka,

pripravovat’ sa no vykon priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti alebo na vykon odborne;j
éinnosti,

podielat’ sa na tvorbe a uskutocnovani Skolského vzdelavacieho programu alebo
vychovného programu,

udrziavat  arozvijat’ svoje profesijné kompetencie prostrednictvom kontinudlneho
vzdelavania alebo sebavzdelavania,

vykonavat pedagogickli alebo odborni c¢innost' v stlade s aktudlnymi vedeckymi
poznatkami, hodnotami a cielmi $kolského vzdelavacieho programu alebo vychovného
programu,

poskytovat’ dietatu a ziakovi, alebo ich zakonnému zastupcovi poradenstvo alebo
odborni pomoc spojenu s vychovou a vzdelavanim, pravidelne informovat’ diet’a, ziaka,
posluchdca alebo ich zdkonného =zéastupcu o priebehu a vysledkoch vychovy
a vzdelavania, ktoré sa ho tykaja, v rozsahu ustanovenom osobitnym predpisom.

1V. DalSie povinnosti pre vykon $pecializovanych Einnosti:

A.
1.

Cinnosti uvadzajiceho pedagogického zamestnanca:
Koordinuje a zodpoveda za priebeh adaptacného vzdelavania zacinajuceho pedagogického
zamestnanca podla vzdelavacieho programu adaptacného vzdelavania,



o

Na ucely ukoncenia adaptaéného vzdeldvania hodnoti mieru osvojenia si profesijnych
kompetencii samostatného pedagogického zamestnanca,

Vedie zaznam o adaptacnom vzdelavani, v ktorom je uvedeny datum zacatia adaptacného
vzdelavania, jeho priebeh, datum ukoncenia adaptacného vzdelavania, zakladné identifikacné
udaje zacinajiiceho a uvadzajuceho pedagogického zamestnanca, ktoré st zhodné so zdkladnymi
identifika¢nymi idajmi uvedenymi v protokole o ukonceni adaptacného vzdelavania.
Vypracovava vzdelavaci program adaptacného vzdelavania,

Vypracovava zaverecnu spravu uvadzajuceho pedagogického zamestnanca,

Vypracovava protokol o ukonceni adaptacného vzdeldvania a rozhodnutie o tspe$nom alebo
neuspesnom ukonceni adaptacného vzdelavania podl'a § 36 ods. 6 zakona.

Hodnoti zamestnanca podl'a § 52 zakona ¢.317/2009 Z. z. priebezne a na konci adaptacného
obdobia.

C. Cinnosti vediiceho zamestnanca — zastupkyiia riaditelky $koly:
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

Zodpoveda za:

vypracovanie rozvrhu dozorov,

pedagogicko-organiza¢né zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho procesu na ISCED I,
pedagogicko-organizaéné zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho procesu na ISCED II,

uréenie priamej vychovnej prace vychovavatel’kam SKD,

za Uroven prace metodickych organov a vykon hospita¢nej ¢innosti

za ¢innost’ koordinatorov environmentalnej vychovy, VMR a prevencie drogovych zavislosti

a sociopatologickych javov

kompletné a v¢asné spracovanie vecne prislusnych Statistickych vykazov,

dodrziavanie platnej legislativy, vnitornych smernic a predpisov, plnenie uzneseni PR a opatreni
pracovnych pordd uciteI'mi a vychovavatel'mi,

evidenciu nepritomnych ucitelov a vychovavateliek a za kvalifikované zastupovanie pocas ich
nepritomnosti,

mesaéné vykazy zastupovania, podklady na vyplatenie nad¢asovej prace, evidenciu LV, OCR,
nahradného volna,

efektivne vyuzivanie ahospodarenie s finanénymi prostriedkami Skoly pri organizovani
zastupovania as tym suvisiacimi narokmi zamestnancov a inych ekonomickych ¢innosti na
zverenom useku,

pripravu podkladov pre rokovanie PR, pracovnych porad a ich vedenie,

uroven vedenia pedagogickej dokumentacie,

koordinaciu besied, sutazi a pod.,

archivaciu vSetkych pisomnosti pedagogickej dokumentacie,

odmenovanie podriadenych pracovnikov v zmysle vnutorného mzdového predpisu, spracovanie
pisomnych navrhov v zmysle § 10 a § 20 zakona 553/2003 Z. z.

v€asné informovanie riaditel’ky Skoly o vSetkych zavaznych skutoc¢nostiach, ktoré maji vplyv na
vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ na tseku, ktory priamo riadi,

vyuZzivanie kabinetnych zbierok a ich pravidelné dopliianie na tiseku, ktory priamo riadi v sulade
so schvalenym rozpoctom skoly,

objektivne stanovisko k rieSeniu pripadnych staznosti, overuje ich opodstatnenost, pripravuje
podklady a navrhy na rieSenie.

podiel’a sa na zabezpeceni poucenia pedagogickych zamestnancov (opravnenych osob) k ochrane
osobnych udajov.

Konzulta¢né hodiny: utorok 13.30 hod — 15.30 hod
slizia na poskytovanie poradenského a metodického servisu Studentom, rodiCom ale aj
kolegom.

Ostatné Vase povinnosti urcuje platny pracovny poriadok skoly.
Povinnost zachovavat micanlivost o skutocnostiach, o ktorych ste sa dozvedel pri vykonavani
prav vo verejnom zaujme v zaujme zamestnavatela nie je mozné oznamovat' inym osobam a to



ani po skonceni pracovného pomeru.

Povinnost zachovavat’ micanlivost o osobnych udajoch vyplyva z § 22) zakona ¢. 122/2013 Z.
Z. 0 ochrane osobnych udajov a v zmysle § 22 ods. 4) uvedeného zakona i po zaniku funkcie
alebo po skonceni pracovného pomeru.

Priamy nadriadeny:

Mgr. Eva Pekna
riaditel’ka Skoly

Prevzal: (podpis zamestnanca)

V zmysle ustanovenia § 38) Zakonnika prace je povinnost'ou zamestnavatel'a dorucit’ pisomnosti zamestnanca na
pracovisku, v jeho byte alebo kdekol'vek bude zastihnuty. Ak to nie je mozné, mozno pisomnost’ doruéit’ postou
ako doporucent zasielku.



