Pracovna zmluva —\VVZOR

Zakladna $kola, Skolska ul. & 999, 999 99 Horns Dolna

Horné Dolna, 20. august 2014
Cislo: /2014

Zikladna $kola, Skolska ul. & 999, 999 99 Horna Dolna
1CO: 33333333

zastupena: Mgr. Evou Peknou, riaditel’kou skoly
d’alej len ,, zamestnavatel ™

a pan: Tomas TOMAS, Mgr.
rodné ¢islo: 888888/8888, Bratislava
bydlisko: Mala 1, 999 99 Horna Dolna

dalej len ,, zamestnanec **
uzatvaraju tuto

PRACOVNU ZMLUVU podla § 48 ZAKONNIKA PRACE

1. Zakladna $kola prijima Tomasa TOMASA, Mgr. do pracovného pomeru na pracovné
miesto: uéitel’ ZS, v Hornej Dolne;j.

2. Pracoviskom v zmysle tejto zmluvy je Zakladna $kola, Skolska ul. & 999, 999 99 Horna
Dolna.

3. Dohodnutym druhom prace, na vykon ktorej sa zamestnanec prijima je: ¢innost’ 17.10.16
Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ vykonavana pedagogickym zamestnancom, ktorym je
ulitel’ zaradeny do kariérového stupiia samostatny ucitel’ pre primarne vzdelavanie.

4. Nastupnym dnom do prace je 1. september 2014 a tymto diiom vznika medzi organizaciou
a zamestnancom pracovny pomer. Pracovny pomer sa uzatvara na dobu urc¢iti — pocas
zastupovania rodi¢ovskej dovolenky PaedDr. Marii Slusnej.

5. Zamestnanec a zamestnavatel’ sa dohodli na skuSobnej dobe v rozsahu tri mesiace, t.j. do
30.11. 2014.

6. Platové zaradenie a plat Vam bude vypocitany na zdklade zaradenia podla katalogu
pracovnych cinnosti vo verejnej sluzbe nariadenia viady SR ¢. 341/2004 Z. z. a podla
zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zdujme v zneni dalSich uprav a bude wurceny osobitnym ozndmenim o vySke
a zlozeni funkcného platu. Vyplatny termin je stanoveny na 15. kalendarny den v mesiaci.

1. Zamestnanec je povinny pracovat svedomito a riadne podla svojich sil, vedomosti
a schopnosti, plnit' pokyny nadriadenych vydané v sulade s pravnymi predpismi, a to
v suilade s pracovnou zmluvou a pracovnou ndpliou, ktord tvori neoddelitelnii sucast tejto
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pracovnej zmluvy. Dalej je povinny konat v siilade s verejnym zdujmom a plnit vsetky
povinnosti Ustanovené zakonom vo verejnom zaujme a Zakonnikom prace.

. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze bude zamestnancovi pridelovat pracu podla tejto pracovnej

zmluvy, poskytovat mu za vykonanu pracu plat, utvarat podmienky na plnenie pracovnych
uloh adodrziavat ostatné pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpismi
a pracovnou zmluvou.

. Pre tento pracovny pomer platia ustanovenia Zakonnika prace, zdkona ¢. 552/2003 Z. z.

0 vwkone prdace vo verejnom zaujme, zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni dalSich uprava a zakona ¢.
317/2009 Z. z. 0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov a vnutroorganizacné predpisy zamestnavatela, s ktorymi ho
zamestndvatel oboznamil.

Zamestnanec svojim podpisom sucasne potvrdzuje, Ze pred uzatvorenim pracovnej
zmluvy bol oboznameny so vSetkymi pravami a povinnostami, ktoré pre neho vyplyvaju
Z tejto pracovnej zmluvy, pracovného poriadku, zo Zakonnika prace, najmd z ustanoveni §
81, 82, 83 a s pracovnymi a platovymi podmienkami (§ 42 Zakonnika prace) a zakona ¢.
553/2003 Z. z. 0 odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom
zdujme a 0 Zmene a doplneni niektorych zakonov.

. Zmluvné strany sa sucasne dohodli na tychto d’alsich podmienkach:
a) Vas pracovny ¢as je 37,5 hodin tyZdenne bez prestavok v praci.
b) Miera priamej vychovnej ¢innosti je 23 hod. tyZdenne, (100,00 % uvizok).
C) Vasa vymera dovolenky podla § 103 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace je
v rozsahu 40 dni za kalendarny rok, priCom mate narok aj na dovolenku v zmysle
Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia v rozsahu 5 dni.

Zamestnanec podpisanim tejto zmluvy zaroven potvrdzuje aj uzatvorenie dohody v
zmysle § 130 ods. 8 Zakonnika préace, ze zamestnavatel'’ bude poukazovat’ mzdu alebo jej
Cast’ urenu zamestnancom na nim urceny bankovy ucet €. 2222222222/2222.

Tato zmluva sa spisala v dvoch vyhotoveniach, z ktorych jedno dostal zamestnanec
a jedno zamestnavatel'. Obidve zmluvné strany podpisuji zmluvu na dokaz suhlasu s jej
obsahom.

Zamestnanec Zamestnavatel’.

Prevzal'
Mgr. Eva Pekna
riaditel’ka skoly

1) V zmysle ustanovenia § 38) Zakonnika prace je povinnostou zamestnavatela dorucit’ pisomnosti zamestnanca na

pracovisku, v jeho byte alebo kdekol'vek bude zastihnuty. Ak to nie je mozné, mozno pisomnost’ dorucit’ postou ako
doporucenu zasielku.






