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PRACOVNA NAPLN

Zamestnavatel Zéakladna kola, Skolska ul. &. 999, 999 99 Horna Dolnéa
Priamy nadriadeny Riaditel’ka Skoly — Mgr. Eva Pekna

Kategoria Odborny zamestnanec — Skolsky psycholog

Podkategoria -

Karierovy stuper Samostatny Skolsky psycholog

Pedagogicky zamestnanec Specialista -

Platova trieda 10

Pracovna trieda 2

Kvalifikacné predpoklady Vysokoskolské vzdelanie druhého stupna

Skutocné vzdelanie UK Bratislava, anglicky jazyk — telesnd vychova

Stanovena pracovna ¢innost’:

Priloha &. 1 &ast’: 17. Skolstvo a telovychova, platova trieda 10, innost’ 17:

Odborna cinnost’ vykondvanda Skolskym psychologom, ktorym je Skolsky psycholog
zaradeny do kariérneho stupiia samostatny Skolsky psycholog.

L. Povinnosti zamestnanca podla § 81 Zakonnika prdce:

1. pracovat’ zodpovedne a riadne, plnit pokyny nadriadenych vydané v stlade s pravnymi
predpismi; nadriadenym je aj predstaveny podl'a osobitného predpisu,

2. byt na pracovisku na zaliatku pracovného casu, vyuzivat pracovny c¢as na pracu a
odchadzat’ z neho az po skon¢eni pracovného Casu,

3. dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujice sa na pracu nim vykonavanu, ak
bol s nimi riadne obozndmeny,

4. v obdobi, v ktorom ma podla osobitného predpisu narok na nadhradu prijmu pri do¢asnej
pracovnej neschopnosti, dodrziavat’ lieCebny rezim uréeny oSetrujucim lekarom,

5. hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel’, a chranit’ jeho majetok
pred poSkodenim, stratou, zniCenim a zneuZitim a nekonat’ v rozpore s opravnenymi
zaujmami zamestnavatela,

6. zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone zamestnania a
ktoré v zdujme zamestnavatel'a nemoZno oznamovat’ inym osobam.

11. Okrem povinnosti uvedenych v ods. 1) je zamestnanec pri vykone prdace vo verejnom
zdujme povinny konat’ v suillade s verejnym zdujmom a plnit’ vetky povinnosti ustanovené v
§ 8 ods. 1) zakona & 552/2003 Z. z.

1. dodrziavat Ustavu Slovenskej republiky, ustavné zakony, zékony, ostatné vieobecne
zavazné pravne predpisy a vnutorné predpisy a uplatnovat’ ich podl'a svojho najlepsieho
vedomia a svedomia, reSpektovat’ a chranit’ 'udska dostojnost’ a l'udské prava,

2. konat a rozhodovat’ nestranne a zdrzat’ sa pri vykone prace vo verejnom zaujme vsetkého,
¢o by mohlo ohrozit’ doveru v nestrannost’ a objektivnost’ konania a rozhodovania,

3. zachovavat’ mlcanlivost o skutoc¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace vo
verejnom zaujme a ktoré v zaujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ inym osobam, a
to aj po skonceni pracovného pomeru; to neplati, ak ho tejto povinnosti zbavil Statutarny
organ alebo nim povereny veduci zamestnanec, ak osobitny predpis neustanovuje inak,

4. zdrzat' sa konania, ktoré by mohlo viest’ k rozporu zdujmov,




. nezneuzivat’ informacie nadobudnuté v suvislosti a pri vykonavani zamestnania vo vlastny

prospech alebo v prospech blizkych osdb alebo inych fyzickych osob alebo pravnickych
0s0b; tato povinnost’ plati aj po skonceni pracovného pomeru,

. zdrzat’ sa konania, z ktorého vyplyvaji neopravnené prisluby alebo zavizky zavizujlce

zamestnavatel’a,

. zabezpecit' hospodarne a ti¢elné spravovanie a vyuzivanie finan¢nych zdrojov a zariadeni,

ktoré boli zamestnancovi zverené,

. oznamit’ nadriadenému vedicemu zamestnancovi, pripadne organu ¢innému v trestnom

konani stratu alebo poskodenie majetku vo vlastnictve alebo v sprave zamestnavatela,

. oznamit’ zamestnavatel'ovi, Ze bol pravoplatne odsudeny za umyselny trestny ¢in alebo ze

bol pozbaveny spdsobilosti na pravne ukony, alebo Ze jeho sposobilost’ na pravne ukony
bola obmedzena.

Obmedzenia a cinnosti, ktoré ako zamestnanec pri vykone prdce vo verejnom zdujme
nemozete vykonavat ustanovuje § 8 ods. 2) zakona ¢. 552/2003 Z. z..

I11. Povinnosti odborného zamestnanca podl’a § 5 ods. 2 zakona & 317/2009 Z. 7.

1.
2.

3.

o

10.

chranit’ a reSpektovat’ prava diet’at’a, ziaka, a jeho zakonného zastupcu,

zachovavat’ ml€anlivost’ a chranit’ pred zneuzitim osobné tidaje, informéacie o zdravotnom
stave deti, a ziakov a vysledky psychologickych vySetreni, s ktorymi prisiel do styku,
reSpektovat’ individualne vychovno-vzdelavacie potreby dietat’a, zZiaka s oh'adom na ich
osobné schopnosti a moznosti, socialne a kultirne zazemie.

podielat’ sa vypracuvani a vedeni pedagogickej dokumentacie ainej dokumentacie
ustanovenej osobitnym predpisom,

usmeriiovat’ a objektivne hodnotit’ pracu diet'ata, ziaka,

pripravovat’ sa no vykon priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti alebo na vykon odbornej
¢innosti,

podiel'at’ sa na tvorbe a uskutocnovani Skolského vzdelavacieho programu alebo
vychovného programu,

udrziavat’  arozvijat svoje profesijné kompetencie prostrednictvom kontinudlneho
vzdelavania alebo sebavzdelavania,

vykonavat pedagogickli alebo odborni c¢innost’ v stlade s aktudlnymi vedeckymi
poznatkami, hodnotami a cielmi $kolského vzdelavacieho programu alebo vychovného
programu,

poskytovat’ dietatu a ziakovi, alebo ich zakonnému zastupcovi poradenstvo alebo
odbornl pomoc spojenu s Vychovou a vzdelavanim, pravidelne informovat’ dieta, Ziaka,
posluchaca alebo ich zakonného =zastupcu o priebehu a vysledkoch vychovy
a vzdelavania, ktoré sa ho tykaja, v rozsahu ustanovenom osobitnym predpisom.

1V. DalSie povinnosti pre vykon $pecializovanych innosti:

1.

skima tUroven kognitivneho vyvinu a kognitivnych procesov ziakov, diagnostikuje
uroven ich schopnosti tykajucich sa myslenia a rieSenia problémov a mozné problémy a
tazkosti v ucenti,

diagnostikuje predpoklady Ziakov v oblasti vSeobecnych a Specidlnych intelektovych
schopnosti, osobnostnych vlastnosti, motivacie vykonu a zdujmov najmé v suvislosti s ich
vstupom a pracovnym vykonom v triedach s rozSirenym vyucovanim cudzich jazykov a
na zaklade ich objektivneho poznania im v spolupraci s pedagdogmi réznych predmetov
pomaha lepsie rozvijat’ osobné predpoklady a potenciality,

spolupodiela sa s vychovnym poradcom na procese profesiondlnej orientacie a vol'by
povolania Ziakov,

vypracuva a realizuje programy profesijnej orientacie a vol'by povolania, diagnostikuje
predpoklady Ziakov z hl'adiska vybranej profesie, pracuje so Ziakmi z hl'adiska volby
povolania problémovymi, resp. pracuje so ziakmi pri rozvijani ich Specidlnych
schopnosti, intelektového nadania a navrhuje ucitelom a vychovnym poradcom niektoré
d’alSie moZnosti v pedagogickej a psychologickej starostlivosti o ziakov a o ich zdravy
osobnostny rozvoj,



o

10.

11.

12.

13.

14.

15.

poznava Specidlne edukacné potreby ziakov a navrhuje ich prijatie do Specidlnych §kol,
alebo ich integrovanu edukéciu,

pracuje na integracii ziakov so Specialnymi vychovno-vzdeldvacim potrebami,
spolupodiel'a sa na priprave individudlnych programov vychovy a vzdelavania deti so
Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami s ohl'adom na rozvoj ich osobnosti,
pracuje so ziakmi v Skolach s prevazujicim romskym etnikom a pripravuje programy na
Specidlnu starostlivost o nich v procese vychovy a vzdeldvania a pre podporu ich
osobnostného rozvoja a rozvoja ich potencialit - tvorivosti, nadania, talentu,

pracuje s detmi zo socialne a kultirne menej podnetného prostredia prostrednictvom
Specialne pripravenych rozvijajucich programov,

poznava a diagnostikuje ziakov tvorivych, intelektovo nadanych a v spolupraci s
pedagdgmi pripravuje pre nich Specialne diferencované postupy vo vychove a vzdelavani,
poznava a diagnostikuje Zziakov neprospievajucich a ziakov uciacich sa pod svoje
moznosti, navrhuje a v rdmci svojej pdsobnosti sa zacastituje na realizacii priamych a
nepriamych intervencii do vychovno-vzdelavacieho procesu a Specidlnych ucebnych a
rozvijajucich programov pre nich,

poznava a diagnostikuje Ziakov s problémami a poruchami v spravani a v spolupraci s
triednymi ucitelmi sa podiela na tvorbe a realizicii intervenénych programov na
modifikdciu neziaduceho sprévania (priamymi intervenciami alebo intervenciami
sprostredkovanymi uciteI'mi a rodi¢mi), o ich vysledkoch informuje pedagogov a rodi¢ov
ziakov,

zucCastnuje sa na priprave a realizacii programov pre ziakov, zameranych na rozvoj ich
osobnosti a dusevného zdravia a sociadlnych spdsobilosti a socidlnej kompetencie;

pracuje so ziakmi nachadzajiicimi sa v krize a spolu so psycholégmi z PPP krizu riesi a
tak zabraniuje vzniku d’al§ich neziaducich psychologickych désledkov krizového stavu u
ziaka,

zaobera sa problémami pretaZenosti, unavy, psychickej zataze a stresu ziakov Vv
Skolskom prostredi a spolupodiel’a sa na vytvarani podmienok pre nestresovu pracu v
Skole a moznosti prekondvania pretazenosti a inavy Ziakov napr. autogénnym tréningom,
ako aj tréningom efektivnych metéd samoucenia a $tylov ucenia sa.

Konzulta¢né hodiny: utorok 13.30 hod — 15.30 hod
sluzia na poskytovanie poradenského a metodického servisu ziakom, rodicom ale aj kolegom.

Ostatné Vase povinnosti urcuje platny pracovny poriadok skoly.

Povinnost zachovavat mlcanlivost o skutocnostiach, o ktorych ste sa dozvedel pri vykondvani prav vo verejnom
zaujme v zdujme zamestndvatela nie je mozné oznamovat inym osobdm a to ani po skonceni pracovného
pomeru.

Povinnost zachovivat mlcanlivost o osobnych udajoch vyplyva z § 22) zdkona ¢ 122/2013 Z. z. o ochrane
osobnych udajov a v zmysle § 22 ods. 4) uvedeného zdkona i po zdniku funkcie alebo po skonceni pracovného
pomeru.

Priamy nadriadeny:

Mgr. Eva Pekna
riaditel’ka Skoly

Prevzal: (podpis zamestnanca)

V zmysle ustanovenia § 38) Zakonnika prace je povinnostou zamestnavatel'a dorucit’ pisomnosti zamestnanca na
pracovisku, v jeho byte alebo kdekol'vek bude zastihnuty. Ak to nie je mozné, mozno pisomnost’ dorucit’ postou
ako doporucenu zasielku.






