Príloha č. 1 – Zápis z prerokovania zamestnávateľa so zástupcami zamestnancov o skončení pracovných pomerov zamestnancov zo dňa ....................... – vzor 

Horná Dolná, 12.6.2014
Číslo: 101/2014
Prítomní:

za zamestnávateľa:  
......................................................

......................................................

......................................................

za zástupcov zamestnancov:




......................................................

......................................................

......................................................

ďalší prítomní:

......................................................

......................................................

......................................................

V súlade s § 74 zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších bola zástupcom zamestnancov – ZO OZPŠaV pri Základnej škole s materskou školou, Školská 99, 999 99 Horná Dolná (alebo zamestnaneckému dôverníkovi, ak nepôsobí odborová organizácia) pôsobiacej u zamestnávateľa Základná škola s materskou školou, Školská 99, 999 99 Horná Dolná   predložená dňa 10.6.2014 žiadosť o prerokovanie skončenia pracovných pomerov z dôvodu uskutočnených organizačných zmien s cieľom zvýšiť efektívnosť práce zamestnávateľa v súlade s § 63 ods. 1 písm. b) Zákonníka práce, a to podľa novej organizačnej štruktúry a doplnku k organizačnému poriadku zo dňa ........................

Organizačná zmena sa týka nasledujúcich zamestnancov:

Meno:                                   
Pracovné zaradenie:

Mgr. Eva Dolná

pedagogický zamestnanec pre predprimárne vzdelávanie
Mgr. Zuzana Prísna 

pedagogický zamestnanec pre primárne vzdelávanie
Zástupcovia zamestnancov v zložení jej členov svojimi vlastnoručnými podpismi potvrdzujú, že boli oboznámení s rozhodnutím riaditeľa školy č. 99/2014 zo dňa 10. 6. 2014 o organizačnej zmene a bolo prerokované skončenie pracovných pomerov výpoveďou z dôvodu podľa § 63 ods. 1 písm. b) Zákonníka práce s vyššie uvedenými zamestnancami a k uvedeným zmenám 

· udeľujú svoj súhlas

· neudeľujú svoj súhlas 

(môže, nemusí byť, súhlas či nesúhlas je irelevantný, dôležité je prerokovanie).

za zamestnávateľa:                                                         za zástupcov zamestnancov:

.......................................................                                  ........................................................

                                                                                           (meno, priezvisko, funkcia) 
