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Ziadost o odborny vyklad

Na Ziadost o poskytnutie informdcie ohl'adom poskytovania priplatku za zmennost
uéitel'om materskych §kél, Vam oznamujeme:

V § 13 zakona &. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zdujme a o zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zédkon o odmefiovani®) je ustanovené, Ze zamestnancovi, ktorému
zamestnavatel' v dvojzmennej prevadzke, trojzmennej previdzke alebo v nepretrZitej
prevadzke rozvrhol Zas tak, Ze pricu vykondva striedavo vo Vietkych zmendch, patri priplatok
za zmennost mesane v rAmei rozpitia 2,1 % aZ 16,7 % platovej tarify prvého platového
stupfia prvej platove] triedy zdkladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe €. 3.

Podla § 90 ods. 1 zékona & 311/2001 Z. z. Zékonnik price v zneni neskorSich
predpisov (d'alej len ,Zakonnik price) pracovna zmena je Cast ustanovencho tyzdenného
Easu, ktory je zamestnanec povinny na zaklade vopred uréeného rozvrhu pracovnych zmien
odpracovat v tAmei 24 hodin po sebe nasledujicich a prestivka v préci,

V § 90 ods. 7 je ustanovené, Ze rannd zmena je pracovna zmena, ktorej prevazné Zast
spadd do &asu medzi 6. hodinou a 14. hodinou. Odpoludfiagjfia zmena je pracovna zmena,
ktorej prevaina &ast’ spadd do &asu medzi 14. hodinou a 22. hodinou. Notnd zmena je
pracovné zmena, ktorej prevazna Sast’ spada do &asu medzi 22. hodinou a 6. hodinou.
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Nariadenie vlddy Slovenskej republiky & 238/2004 Z. z. o rozsabm vyudovacej ¢innosti
a vjchovnej Sinnosti pedagogickych zamestnancov v § 2 ods. 1 ustanovuje, Ze tyZdenny
pracovny &as pedagogickych zamestnancov pozostiva z Casu,.polas ktorého pedagogicki
zamestnanci vykonévaji vyu¢ovaciu ¢innost’ a vychovni &innost, a z &asu, podas ktorého
vykonavaji pedagogicki zamestnanci ostatné Cinnosti stivisiace s pedagogickou pracou. Podl'a
§ 2 ods. 2 pedagogicki zamestnanci vykondvaji vyuovaciu ¢innost' a vychovnd Cinnost
v rozsahu uvedenom v odseku 3 pism. a) azm) a § 5 ods. 1 pism. a) aZ u) (zdkladny Uvazok).
Dalgie innosti suvisiace so zdkladnym avizkom as pedagogickou pricou tvoria ostatné
dinnosti suvisiace s pedagogickou précou, ktoré upravi zamestnévatel' v pracovnom poriadku.
Podla § 3 pism. a) tohto nariadenia vlady je zdkladny Givézok uéitel'a materskej Skoly, ucitel’a
Specidlnej materskej Skoly, uditela materskej Skoly v zékladnej $kole s materskou Skolou
a asistenta ugitel'a pecidlnej materskej Skoly a asistenta ulitePa materskej Skoly v zdkladnej
skole s materskou Zkolou 28 hodin tyZdenne.

7 uvedeného vyplyva, Ze déleZitym pre postidenie, & rozvrhnutie price v materskej
tkole je v rAmei tyZdenného pracovného Easu v dvojzmennej prevadzke v stlade s § 90 ods. 7
Zékonnika prace je aj ¢as, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykendva ostatné &innosti
suvisiace s pedagogickou pracou a jeho tipravou v pracovnom poriadku.

Ak dalsie &Sinnosti, stivisiace so zdkladnym tvizkom si vykonavané v rdmeci
pracovného casu od 7.00 do 17. 00, podl'a nasho nazoru, uéitelom materskych §kol priplatok

za zmennost’ neprislicha.
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JUDr. Méria Buchtova

S pozdravom
riaditel’ka odboru




