DOHODA O HMOTNEJ ZODPOVEDNOSTI

Zamestnavatel’:

V zastapeni: riaditel'om $koly
a

Zzamestnanec:

narodeny/a: ¢islo obcianskeho preukazu:

trvalé bydlisko:

uzatvorili tito
DOHODU O HMOTNEJ ZODPOVEDNOSTI
v zmysle § 182 Zakonnika prace

zamestnanec vykonavajuici pokladni¢nu pracu od dna

na pracovisku na zéklade vykonanej inventarizacie

a odovzdavacieho protokolu prebral finanéné prostriedky, zverené hodnoty a ceniny
V nasledovnom zlozeni:
® finan¢na hotovost’ vo vyske €
slovom:

m dalej vyspecifikovat preberané prostriedky (napr. ceniny, kolky, GRID karty, stravné
listky, ....)
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POUCENIE:

V suvislosti s prebranim zverenych hodnét zamestnanec — preberd na zdklade tejto dohody o hmotnej
zodpovednosti  hmotnu zodpovednost za zverené hodnoty v zmysle vyssie uvedenej Specifikicie, ako aj na
hodnoty, ktoré prevezme v suvislosti S vykondvanim svojej funkcie. Zamestnanec je zodpovedny za schodok na
tychto hodnotach. Zodpovednosti sa zbavi len v pripade, ak preukadze, ze schodok vznikol celkom, alebo scasti
bez jeho zavinenia. Zamestnavatel’ sa zavizuje vytvorit vhodné pracovné podmienky na riadny vykon funkcie
spojenej s hmotnou zodpovednostou. Zamestnanec je povinny pisomne upozornit zamestndvatela na vsetky
nedostatky, ktoré by mohli znemoznit' spravny vykon jeho funkcie. Zamestnanec sa zavdzuje vsetky zverené
hodnoty riadne vyuctovat.

Tato dohoda o hmotnej zodpovednosti zanikd diiom skoncenia pracovného pomeru, alebo

dilom odsttpenia od tejto dohody. Odstipenie od dohody musi byt’ vykonana pisomne.

V dna

meno a podpis zamestnanca/prevzal* Magr.

peciatka a podpis zamestnavatela

1V zmysle ustanovenia § 38) Zdkonnika préce je povinnostou zamestndvatela dorucit pisomnosti zamestnanca na pracovisku, v jeho byte
alebo kdekolvek bude zastihnuty. Ak to nie je mozné, mozno pisomnost dorucit’ postou ako doporucenii zasielku.



