DOHODA O HMOTNEJ ZODPOVEDNOSTI ZA ZVERENU PLATOBNU KARTU

Zamestnavatel’:
V zastupeni: riaditelom skoly
a
zamestnanec:
narodeny/a: ¢islo obcianskeho preukazu:
trvalé bydlisko:
uzatvorili tato
DOHODU O HMOTNEJ ZODPOVEDNOSTI
v zmysle § 182 Zakonnika prace

1. Zamestnanec preberd hmotni zodpovednost’ za zverenu platobnu kartu.............. (VISA ELEKTRON-

NAZOV) €. oot vydanl ..., (kpm — VUB. a.8.) K &islu G6tU ...vvvvvereceerciinen.

na zaklade ktorej moze pri zahranicnej pracovnej ceste vykonavat vyber hotovosti do vysky ...........

a vykonavat’ bezhotovostntl thradu do vysky .......... €.

2. Zamestnanec je opravneny pouzivat’ zverenu platobnt kartu

a) len pre ucely zahranicnej pracovnej cesty v stlade so zakonom ¢. 283/2002 Z. z. 0 cestovnych

nahradéch v zneni neskorsich predpisov a smernicou €. ............
b) pre ucely bezhotovostnych thrad vopred odsuhlasenych nakupov do vysky ............. €,
¢) pre ucely vyberov v hotovosti pre pokladni¢nt agendu Skoly do vysKky .............. €.

3. V pripade straty alebo odcudzenia zverenej platobnej karty je zamestnanec povinny bez zbytocného

odkladu nahlésit’ tito skutoCnost’ autorizacnému centru banky, ktoré ma zabezpecenli nepretrzitu
telefonicku sluzbu :
a) na izemi SR cislo telefonu: 0x 44444444
b) v zahrani¢i ¢islo telefonu: 00421 x 44444444
Zamestnanec je pri ohlasovani straty alebo odcudzenia karty povinny oznamit’ autorizacnému
centru banky diskrétny udaj platobnej karty a svoje rodné ¢islo.
Ak zamestnanec prekroci limit stanoveny v bode 1 dohody, pripadne porusi povinnosti
uvedené v bode 2 a 3 dohody, je povinny nahradit’ vzniknuta $kodu v plnej vyske.
. Zverenu platobnu kartu je zamestnanec povinny odovzdat v nasledujici pracovny den, po ukonceni
zahranicnej pracovnej cesty.

POUCENIE:

V suvislosti s prebranim zverenych hodnét zamestnanec preberd na zdklade tejto dohody 0 hmotnej zodpovednosti hmotnu
zodpovednost  za zverené hodnoty vzmysle vyssie uvedenej Specifikdcie, ako aj na hodnoty, ktoré prevezme v suvislosti
S vykondvanim svojej funkcie. Zamestnanec je zodpovedny za schodok na tychto hodnotdch. Zodpovednosti sa zbavi len v pripade,
ak preukaze, Ze schodok vznikol celkom, alebo scasti bez jeho zavinenia. Zamestnavatel sa zavdzuje vytvorit vhodné pracovné
podmienky na riadny vykon funkcie spojenej s hmotnou zodpovednostou. Zamestnanec je povinny pisomne upozornit
zamestnavatela na vsetky nedostatky, ktoré by mohli znemoznit' spravny vykon jeho funkcie. Zamestnanec sa zavdzuje vsetky

zverené hodnoty riadne vyuctovat.

Dohoda o hmotnej zodpovednosti zanika diiom pisomného potvrdenia o odovzdani zverenej platobnej
karty zamestnavatel'ovi, diiom skoncenia pracovného pomeru, alebo diiom odstipenia od tejto dohody.

Odstupenie od dohody musi byt’ vykonana pisomne.
\% dna

meno a podpis zamestnanca/prevzal® Mar.

peciatka a podpis zamestnavatela

LV zmysle ustanovenia § 38) Zakonnika prdce je povinnostou zamestndvatela dorucit pisomnosti zamestnanca na pracovisku, v jeho byte alebo

kdekolvek bude zastihnuty. Ak to nie je mozné, mozno pisomnost dorucit postou ako doporucenii zasielku.
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Pred nastupom na pracovnu cestu

Odovzdal: Prevzal:

Za zamestnavatela Zamestnanec

V dna

Po skonceni pracovnej cesty

Odovzdal: Prevzal:

Za zamestnavatela zamestnanec

Vv dna




