
 
 

 

Dohoda o uznaní záväzku na náhradu škody  

v zmysle § 191 ods. 3 Zákonníka práce 

 

Zamestnávateľ  

Zastúpený  

IČO  

a 

Zamestnanec  

Narodený/á  

bydlisko  

funkcia zamestnanca  

 

 

uzatvárajú túto dohodu o uznaní záväzku na náhradu škody 

 

1. XY pracuje v ........................................................... ako .............................. na základe pracovnej 

zmluvy zo dna ........................., kedy bola uzavretá aj dohoda o hmotnej zodpovednosti za 

hodnoty zverené na vyúčtovanie, a to .....................................................a  iné hodnoty. 

 

2. Pri inventúre vykonanej dna ........................ za obdobie od ............................... 

do............................. bol zistený schodok v sume ......................€. S výsledkom inventúry XY 

súhlasí, až na sumu .................€, ktorá .................................................................. (uviesť 

konkrétny dôvod prečo zamestnanec nesúhlasí) 

 

3. Poverený zamestnanec uznal námietku XY za dôvodnú a o sumu ........................€ znížil zistený 

schodok. 

 

4. Medzi účastníkmi došlo k uzavretiu dohody, na základe ktorej sa XY zaväzuje svojmu 

zamestnávateľovi zaplatiť sumu .................€ v .....................€ mesačných splátkach, počnúc 

prvou splátkou v mesiaci ................................... , vždy do 15. dňa každého mesiaca. 

 

5. Táto dohoda bola napísaná vo dvoch vyhotoveniach, z ktorých jedno prevzal zamestnanec 

a jedno zostalo zamestnávateľovi. 

 

 

 

 

                         .......................................                                             ............................................          

                                   zamestnanec                                                                  zamestnávateľ  

 


