PRAVIDLA POSUDZOVANIA SKODOVYCH UDALOSTI

CL L
Vymedzenie pojmov
1. Skodou sa rozumie majetkova ujma vycislend v peniazoch, ktora zamestnavatelovi
Skodovou udalostou vznikla.
2. Skodovou udalostou sa rozumie protipravny ukon spo¢ivajiici v Pudskom konani (Gtmysel,
nedbanlivost’, opomenutie) alebo inej udalosti, na zéklade ktorej prislo k vzniku Skody.
3. Skodou sa pre téely posudzovania skodovej komisie rozumeju najma:
a) Skody sposobené porusenim pracovnopravnych, ob¢ianskopravnych, trestnopravnych
a obchodnych predpisov spdsobené zamestnancami ....... (uviest nazov Skoly alebo
Skolskeho zariadenia), fyzickymi osobami, ktoré nie sii zamestnancami ........ , a inymi,
pravnickymi osobami,
b) pokuty a penale uhradené pravnickym osobam,
C) sankcie a uroky vyacétované penaznymi Gistavmi,
d) Skody spdsobené inymi ¢inom (napr. cenové rozdiely, zI'avy z ceny vyplatené titulom
reklamacie a pod.),
e) bezdovodné obohatenie.
f) Ak organizacia nema odskodnovaciu komisiu, aj $kody sposobené thradou regresnych
a ostatnych nahrad z pracovnych urazov.

CL1I
Zodpovednost’ zamestnanca

1. Zamestnanec zodpoveda zamestnavatel'ovi za:

a) skodu, ktorti zavinil porusenim povinnosti pri plneni pracovnych tloh alebo v priame;j
suvislosti s nim,

b) skodu, ktoru sposobil tmyselnym konanim proti dobrym mravom,

c) Skodu, ktora sposobil tym, Ze sa vlastnou vinou uviedol do takého stavu, Zze nebol
schopny ovladnut’ svoje konanie alebo posudit’ jeho nésledky,

d) Skodu, ktora vznikla zamestnavatel'ovi z dovodu vedomého nesplnenia 0znamovacej
alebo zakroCovacej povinnosti uloZenej zamestnancovi uUstanovenim § 178 ods. 2
Zakonnika prace,

e) schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat’ na zaklade
uzavretej dohody o hmotnej zodpovednosti; v dohoddach sa méze zamestnavatel so
zamestnancami dohodnut, Ze ak bude na pracovisku pracovat s viacerymi
zamestnancami, ktori uzavreli dohodu o hmotnej zodpovednosti, zodpoveda za
schodok spolocne s nimi (spolocna hmotnd zodpovednost) (Dohoda o0 hmotnej
zodpovednosti sa musi uzavriet’ pisomne.),

f) stratu zverenych predmetov.

2. Zamestnavatel' je povinny pozadovat od zamestnanca ndhradu Skody, za ktord mu
zamestnanec zodpovedd. Ak tak neurobi, zodpovedd za Skodu ten, kto tGto povinnost’
nesplnil. V pripade podozrenia z trestnej cinnosti podava riaditel............ na podnet
zamestnanca, ktory Skodu zistil, prip. sa o nej dozvedel, alebo zriadovatel' na podnet
riaditel’a Skoly alebo Skolského zariadenia bez pravnej subjektivity, v ktorom ku Skode
prislo, trestné ozndmenie.

3. Zamestnanec je povinny nahradit’ zamestnavatel'ovi skuto¢nti $kodu, a to v peniazoch,
alebo Skodu odstranit’ uvedenim veci do povodného stavu. Zamestnanec zodpovedny za
schodok na zverenych hodnotach, ktoré je povinny vyuctovat, a za stratu zverenych
predmetov, je povinny nahradit’ Skodu v plnej vyske.



. Ak zamestnanec uzna zavizok nahradit’ Skodu v uréenej vyske a ak s nim zamestnavatel
dohodne spdsob uhrady, je zamestnavatel' povinny uzavriet’ tuto dohodu pisomne, inak je
neplatnd. Osobitna pisomna dohoda vSak nie je potrebna, ak Skoda uz bola uhradena.

. Zamestnavatel moze upustit’ od vymahania zvy$nej Casti Skody, ak zamestnanec uhradil
aspon dve tretiny ur¢enej ndhrady Skody.

. Moznost’ upustenia od d’alSicho vymahania podl'a bodu 5 tohto ¢lanku sa nevzt'ahuje na
Skody, ktoré spdsobil zamestnanec umyselne, pod vplyvom alkoholu alebo po poziti
omamnych latok, psychotropnych latok, Skody na zverenych hodnotach, ktoré je povinny
vyuctovat’, alebo stratou zverenych predmetov.

. Uplatilovanie za zavinenu $kodu nemozno nahradzovat’ inym postihom zamestnanca.

C1. 111

Zodpovednost’ zamestnavatel’a

. Zamestnavatel’ zodpoveda zamestnancovi za $kodu, ktora mu vznikla:

a) porusenim pravnych povinnosti alebo imyselnym konanim proti dobrym mravom pri
plneni pracovnych uloh alebo v priamej stvislosti s nim alebo Skodu, ktori spdsobil
zamestnavatel' alebo zamestnanci konajuci v jeho mene porusenim pravnych
povinnosti v ramci plnenia tloh zamestnavatela; zamestnavatel’ nezodpoveda svojmu
zamestnancovi za Skodu na vlastnom dopravnom prostriedku, vlastnom néaradi,
zariadeni a vlastnych predmetoch, ktoré pouzil pri plneni pracovnych uloh, alebo v
priamej suvislosti s nim, bez jeho suhlasu (§ 192 ZP);

b) na veciach odlozenych pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej suvislosti s plnenim
pracovnych tloh; narok na nahradu skody zamestnancovi vznikne len vtedy, ak veci
boli odlozené na mieste na to urCenom, alebo mieste, kde sa obvykle odkladaja
a zamestnanec v lehote najneskor 15 dni odo dila, ked” sa o Skode dozvedel, pisomne
upovedomil zamestnavatel’a (§ 193 ZP);

C) pri odvracani $kody hroziacej zamestnavatel'ovi; zamestnanec ma narok na nahradu
vecnej Skody a na ndhradu ucelne vynalozenych ndkladov za predpokladu, Ze
nebezpecenstvo sdm umyselne nevyvolala pri odvracani skody si poc¢inal sposobom
primeranym okolnostiam, (§ 194 ZP);

d) pri pracovnych trazoch a chorobach z povolania; zamestnavatel’ sa musi pre tento
pripad zodpovednosti poistit' v Socidlnej poistovni, pri zodpovednosti za Skodu pri
pracovnych trazoch a chorobach z povolania sa postupuje podla ustanoveni § 195 ZP.

. Zamestnanec je povinny ohlasit’ vzniknutd $kodu riaditel'ovi Skoly alebo bezprostredne
nadriadenému zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu. Za veci, ktoré sa do zamestnania
obvykle nenosia, zodpoveda zamestnavatel’ len vtedy, ak ich prevzal do Gschovy, najviac
do hodnoty 165,97 €. Aj v tomto pripade plati 15 diiova lehota na pisomné upovedomenie
zamestnavatela, v opa¢nom pripade zamestnancovi narok na nahradu Skody zaniki. V
ohlaseni Skody zamestnanec uvedie udaje: ako ku Skode prislo, ¢as, v ktorom Skoda
priblizne vznikla, a d’alSie udaje podl'a povahy pripadu, predovSetkym mena svedkov.

. Zamestnavatel’ je povinny nahradit’ zamestnancovi skuto¢nu §kodu podl'a ceny veci v Case
poskodenia, a to v peniazoch, ak je to mozné, 1 uvedenim do povodného stavu.
Zodpovednost’ zamestnavatela sa pomerne obmedzi, ak preukaze, ze Skodu zavinil
I poskodeny zamestnanec.

. Zamestnavatel’ ma narok na nahradu skody, ktoru poskodenému zamestnancovi uhradil, od
toho, kto za Skodu skuto¢ne zodpoveda.

. Postup zamestnavatel'a a jeho zamestnancov vo veci zodpovednosti za Skody spdsobené
zamestnavatel'om, zamestnancom a vo veci predchddzania Skoddm a nahrady $kod sa riadi
ustanoveniami § 177 az 222 ZP.



CL1IV
Bezdovodné obohatenie (§ 222 ZP)
1. Bezdovodné obohatenie je majetkovy prospech ziskany
a) plnenim bez pravneho dovodu,
b) plnenim z neplatného pravneho ukonu,
€) plnenim z pravneho dévodu, ktory odpadol,
d) majetkovy prospech ziskany z nepoctivych zdrojov.
2. Ak sa zamestnanec bezdovodne obohati na ukor zamestnavatela alebo naopak, musi sa
obohatenie vydat’.
3. Vratenie nepradvom vyplatenych sim moéze zamestnavatel od zamestnanca pozadovat v
lehote do troch rokov od ich vyplaty vtedy, ak zamestnanec vedel alebo musel z okolnosti
predpokladat’, ze ide o sumy nespravne urcené alebo omylom vyplatené.

CL V.
Povinnosti pri predchadzani Skodam

1. Zamestnavatel' je povinny zabezpeCovat' zamestnancovi riadne pracovné podmienky s
cielom predchadzat vzniku Skody a robit’ opatrenia na odstranenie pripadnych zistenych
nedostatkov. Vytvorenie riadnych pracovnych podmienok spociva v zabezpeceni plnenia
pracovnych tloh bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku. Zamestnavatel’ je povinny v
pripade zistenia nedostatkov urobit’ opatrenia na ich odstranenie. Riaditel’ $koly stustavne
kontroluje, ¢i zamestnanec plni svoje pracovné ulohy tak, aby nedochédzalo ku skodam.

2. Na ochranu svojho majetku je zamestnavatel opravneny vykonavat v nevyhnutnom
rozsahu kontrolu veci, ktoré zamestnanec prinasa na pracovisko alebo odnasa z pracoviska
(§ 177 ods. 2 ZP). Zamestnanec je povinny, v pripade potreby, umoznit’ kontrolu svojich
osobnych veci, pripadne sa podrobit’ prehliadke.

3. Zamestnanec je povinny konat’ tak, aby nedochadzalo ku Skodam, k ohrozovaniu Zzivota,
zdravia, k bezddévodnému obohacovaniu, je povinny upozorilovat bezprostredne
nadriaden¢ho zamestnanca na vzniknuté nedostatky a hroziacu $kodu a osobne zakro¢it’ na
jej odvratenie. TGto povinnost’ nema, ak mu v tom brania délezité okolnosti, ak by vystavil
vaznemu ohrozeniu seba, ostatnych zamestnancov alebo blizke osoby.

4. Ak zamestnanec zisti, Ze nemé vytvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny tito
skuto€nost’ ozndmit’ svojmu najblizSiemu nadriadenému.

Prijaté skodovou komisiou na zasadnuti dna ........
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