OVeS, s.r.o.
OVES - EDU s.r.o
OVES EDU-CONSULTANT s.r.o.

Novela Zakonnika prace
osobitné ustanovenia v ¢ase mimoriadnej situacie

Spracovala:
Mgr. Katarina Tamasovéa Karacsonyova

WWW.0Ves. sk

oves@oves.sk Strana1z 5


http://www.oves.sk/
mailto:oves@oves.sk

NR SR 2. aprila 2020 schvalila novelu Zakonnika prace, ktora po€as trvania su¢asnej vynimocnej situacie kvoli
Sireniu koronavirusu meni ustanovenia Zakonnika prace.

Za desiatu Cast' sa vklada nova jedenasta ¢ast' a doterajSia jedenasta Cast sa oznaduje ako dvanasta Cast.
Zakon nadobuda U€innost dfiom vyhlasenia.

Zakon v ¢ase pripravy materialu (3.4.2020) nie je podpisany prezidentkou a nie je zverejneny v Zbierke zakonov.

+~JEDENASTA CAST
OSOBITNE USTANOVENIA V CASE MIMORIADNEJ SITUACIE, NUDZOVEHO STAVU ALEBO
VYNIMOCNEHO STAVU
§ 250b

(1) V ¢ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimoéného stavu a po€as dvoch mesiacov po
ich odvolani platia ustanovenia prvej Casti az desiatej ¢asti s odchylkami uvedenymi v odsekoch 2 az 7.

K § 250b ods. 1

Ods. 1 ustanovuje pravidlo o prednosti osobitnych ustanoveni Zakonnika prace (11.¢ast) pred prislusnymi
ustanoveniami prvej aZ desiatej ¢asti, v pripade vyhlasenia mimoriadnej situacie podfa zakona ¢. 42/1994 Z. z.
o civilnej ochrane obyvatelstva alebo nddzovy stav, vynimocny stav podla tstavného zakona &. 227/2002 Z. z. o
bezpecnosti $tatu v ase vojny, vojnového stavu, vynimocného stavu a nidzového stavu. Tieto opatrenia sa budu
uplatriovat e$te 2 mesiace aj po skonceni vynimocnej situacie

(2) Pocas ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo opatrenia

pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusnym organom podra osobitného predpisu

a) zamestnavatel je opravneny nariadit’ vykon prace z domacnosti zamestnanca, ak to dohodnuty druh
prace umoziuje,

b) zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty druh prace
umoziuje a na strane zamestnavatela nie si vazne prevadzkové dévody, ktoré neumoziiuju vykon
prace z domacnosti.

K § 250b ods. 2

Ods. 2 ustanovuje moznost zamestnavatela prikazat pracu z domu (domécnosti) zamestnanca, ak ide o ¢innost,
u ktorej je to mozné a ak praca na pracovisku nie je mozna, nevyhnutna, pripadne je rizikova z dévodu prevencie
Sirenia prenosnej choroby a zamestnanec takyto vykon prace z domacnosti pripadne bezddvodne odmieta.
Dohoda nie je tymto ustanovenim vylicena, ale zavadza sa moznost pre zamestnavatela nariadit takato pracu aj
jednostranne.

Rovnako sa ustanovuje pravo zamestnanca na vykon prace z domacnosti, a to za podmienky, Ze to povaha
prace umoZriuje a Ze tomu nebrania vazne prevadzkové dévody (napr. potreba pritomnosti Casti zamestnancov
na pracovisku).

Zamestnavatel nie je povinny umoZnit vykon prace z domu, ak to povaha prace zamestnanca neumoZriuje alebo
ak to jeho povaha prace umoZriuje, ale brania tomu vazne prevadzkové ddvody na strane zamestnavatela.

Zostava teda nam zadefinovat' vazne prevadzkové dévody v oblasti Skolstva.
Napr.
v" potrebné protiepidemiologické opatrenia
v’ potrebné zabezpecenie chodu Skoly ako zamestnévatela  (potrebné administrativne cinnosti)
spristupnenie priestorov (napr. dezinfekcia, deratizacia, stavebné Upravy, Udrzba priestorov,
rekonStrukcia ... atd’
V' ostatné tkony, ktoré neznesu odklad z dévodu plynutia zakonnych alebo zmluvnych lehét.
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(3) Rozvrhnutie pracovného €asu je zamestnavatel' povinny zamestnancovi oznamit' najmenej dva dni
vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe, a s platnost'ou najmenej na tyzden.

K § 250b ods. 3

Rozvrhnutie pracovného c¢asu po novele Zakonnika prace je zamestnavatel povinny oznamit zamestnancom
v kratSej dobe najmenej 2 dni vopred, s platnostou najmenej na tyzderi. Aj tu vSak ustanovenie pripusta dohodu
(ak sa so zamestnancom nedohodne na kratsej dobe).

Znamena to teda, Ze pocas trvania vynimocnej situacie (a dva mesiace po jej skonceni) sa neuplatni § 90 ods. 9
Zakonnika prace, podfa ktorého bol zamestnéavatel povinny oznamit’ zamestnancom rozvrhnutie pracovného ¢asu
najmenej tyZdef vopred.

Toto ustanovenie reaguje na situdciu v praxi a preto upravuje oznamovanie pracovnych zmien zamestnancom
vopred. Z doterajSej praxe je zrejme, Ze rozhodnutia subjektov o zatvoreni prevadzok a $kél, o obmedzeni
¢innosti sa robia podia vyvoja situacie. Za tychto podmienok je potrebné, aby zamestnavatel tiez mohol
operativne reagovat na situaciu a ponechava sa moznost dohodnut' sa so zamestnancom podla potreby.

(4) Cerpanie dovolenky je zamestnavatel povinny oznamit' zamestnancovi najmenej sedem dni vopred, a
ak ide o nevycerpanu dovolenku podFPa § 113 ods. 2, najmenej dva dni vopred. Toto obdobie méze byt
skratené so sihlasom zamestnanca.

K § 250b ods. 4

Tymto ustanovenim sa v podstate len skracuje doba podla §111 ods. 5 Zakonnika prace, pocas ktorej je
zamestnavatel povinny oznamit ¢erpanie dovolenky zamestnancom 14 vopred.

Vodseku 4 sa upravuji podmienky nariadenia Cerpania dovolenky z hladiska oznamovacej povinnosti
zamestnavatela vopred. Pre tieto osobitné situacie sa skracuje tento ¢as na najmenej sedem dni vopred
a v pripade dovolenky, ktord sa prenasa z predchadzajiuceho roka (§ 113 ods. 2) sa skracuje tento Cas na
najmenej dva dni vopred, pretoZe ide o dovolenku, ktorda sa mala uz Cerpat ale z vynimocnych dévodov sa
necerpala.

V pripade dovolenky podfa § 113 ods. 3 aZz & (hromadné Cerpanie dovolenky - ktora tymto osobitnym
ustanovenim nie je dotknuta) sa tato uz v zmysle uvedenych ustanoveni ma cerpat po skonceni prekazky v praci
(k comu spravidla v praxi aj dochadza), ateda zamestnanec musi pocitat s tym, Ze ak sa prekazka skonci
a zamestnavatel postupuje podla § 113 ods. 3 aZz 5, ¢erpanie dovolenky bude urcené v tento cas.

POZOR!

Dovolenka, ktora bola uréena pred tcinnostou tejto novely sa bude Cerpat podia uréenia zamestnavatela.

,Po novom“ — po novele Zakonnika prace bude méct urCit' Gerpanie dovolenky len po platnosti novely, Cize nie
spétne! Vetky ostatné ustanovenia Zakonnika prace ohfadom dovolenky su stale platné, Uprava sa tyka len
0znamovacej povinnosti zamestnavatela o nariadeni ¢erpania dovolenky.

(5) Zamestnavatel ospravedini nepritomnost zamestnanca v praci aj po€as jeho ddlezitej osobnej
prekazky v praci, ktorou je karanténne opatrenie alebo izolacia; za tento ¢as nepatri zamestnancovi
nahrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak. Zamestnanec, ktory ma délezitu osobnu prekazku
v praci z dovodu karanténneho opatrenia, izolacie, osobného a celodenného oSetrovania chorého €lena
rodiny podla osobitného predpisu alebo osobnej acelodennej starostlivosti o fyzicku osobu podla
osobitného predpisu, sa na Ucely § 64 posudzuje ako zamestnanec, ktory je uznany docasne za
praceneschopného. Zamestnanec, ktory sa vrati do prace po skonéeni izolacie, osobného a celodenného
oSetrovania chorého ¢lena rodiny podla osobitného predpisu alebo osobnej a celodennej starostlivosti
o fyzicka osobu podla osobitného predpisu, sa na ucely § 157 ods. 3 posudzuje ako zamestnanec, ktory
sa vrati do prace po skonéeni do¢asnej pracovnej neschopnosti.
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K § 250b ods. 5

Vodseku 5 sa doplfia ochrana zamestnanca pred skondenim pracovného pomeru (§ 64 Zakonnika prace)
a ochrana pri navrate do zamestnania (§ 157 Zakonnika prace), ak vyuZil déleZiti osobnt prekazku v praci na
oSetrovanie chorého Clena rodiny alebo starostlivost o dieta, resp. sa ho tyka karanténne opatrenie povinnost
izolacie, a to vzhladom na to, Ze v pripade vy$Sie uvedenej situécie sa podstatne méze predizit trvanie prekazky
v praci. Zavadza sa pravidlo poskytovania ochrany na urovni zamestnanca, ktory je doCasne pracovne
neschopny.

(6) Ak zamestnanec neméze vykonavat' pracu celkom alebo z ¢asti pre zastavenie alebo obmedzenie
¢innosti zamestnavatela na zaklade rozhodnutia prislusného organu alebo pre zastavenie alebo
obmedzenie ¢innosti zamestnavatefa ako doésledku vyhlasenia mimoriadnej situacie, nudzového stavu
alebo vynimoéného stavu, ide oprekdzku vpraci na strane zamestnavatela, pri ktorej patri
zamestnancovi nahrada mzdy v sume 80 % jeho priemerného zarobku, najmenej vSak v sume minimalnej
mzdy; ustanovenie § 142 ods. 4 tym nie je dotknuté.

K § 250b ods. 6

Vodseku 6 sa spresriuje, Ze situacie, ktoré nastavaju napr. z dévodu, Ze S§tat zakaze alebo obmedzi
prevadzkovanie niektorych obchodov, reStauréacii pre verejnost z dévodu dradného rozhodnutia (napr. zabranenie
Sireniu ochoreni) alebo v désledku mimoriadneho stavu, nddzového stavu, vynimocného stavu zamestnavatel
musi obmedzit' svoju ¢innost, nepredstavuje situaciu vis maior, ktora nie je prekaZkou ani na strane zamestnanca
ani na strane zamestnavatela, ale ide o prekaZku v praci na strane zamestnavatela. Zaroveri sa ustanovuje, aby
v takejto situacii mohli vSetci zamestnévatelia poskytovat' nahradu mzdy aj v nizsej sume ako 100 % priemerného
zarobku zamestnanca, najmenej vSak 80 % priemerného mesacného zarobku zamestnanca. Takisto sa
nastavuje spodnd hranica nahrady mzdy zamestnanca na 80 % priemernej mesacnej mzdy zamestnanca (a tato
nahrada mzdy nembze byt niZSia ako minimalna mzda)

Ustanovenie § 142 ods. 4 tym nie je dotknuté znamena, Ze tato zmena nema vplyv na existujice dohody o vyske
nahrady mzdy pri prekazke v praci na strane zamestnavatela, ktoré su uzatvorené medzi zamestnavatelmi a
zastupcami zamestnancov.

§ 142 ods. 4) Zakonnika prace

LAk zamestnavatel vymedzil v pisomnej dohode so zéastupcami zamestnancov vazne prevadzkové dévody, pre ktoré
zamestnavatel neméZe zamestnancovi pridelovat pracu, ide o prekaZku v praci na strane zamestnavatela, pri ktorej patri
zamestnancovi nahrada mzdy v sume urcenej dohodou najmenej 60 % jeho priemerného zarobku. Dohodu podfa prvej vety
nemoZzno nahradit rozhodnutim zamestnavatela.”

Po novele Zakonnika prace sa povaZuje za prekazku v praci na strane zamestnavatela aj to, ak zamestnavatel
nemdZe pridelovat pracu zamestnancom pre opatrenie tradu verejného zdravotnictva alebo iného prislusného
organu (napr. rozhodnutie ministra $kolstva). Pocas tejto prekazky v praci priamo zakon znizuje nahradu mzdy
na 80 % priemerného zérobku zamestnanca (Co v pripade $kolstva je 80 % funkéného platu v zmysle zakona
¢. 5563/2003 Z. z.) ale minimalne minimalna mzda, tj. 580 EUR.

POZOR ale na rozdielne situacie v pripade ,pracujticich” a ,nepracujucich” zamestnancov.

Néhrada mzdy (vo vyske znizeného funkéného platu 80%) patri len zamestnancom, ktori nevykonavaju pracu
Z dbvodu prerusenia vyucovania na Skolach a $kolskych zariadeniach.

Zamestnanci, ktori vykonavaju pracu Ci uz v $kole alebo formou prace z domu, nemaju prekazku v praci a patri
im funkcny plat ako doteraz!

TaktieZ pozor na ucinnost novely zakona! Nahrada mzdy (vo vyske znizeného funkcného platu 80%) sa uplatni
az driom Ucinnosti zakona, nie spétne napr. za mesiac marec.
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(7) Ustanovenie odseku 6 sa nevztahuje na zamestnancov subjektov hospodarskej mobilizacie, v ktorych

bola ulozena pracovna povinnost'.”.

Zamestnanec

do platnosti
novely Zakonnika prace

po platnosti
novely Zakonnika préace
§ 250b ods. 6

Ucitelka na ZS, ucitefka MS, ucitel ZUS,
ekonomka $koly, ...
pracuje z domu
— uci na dialku, pripravuje podklady atd.

dostane riadny funkény plat
(ako za normalnych okolnosti
v platovom dekréte)

stéle dostava
riadny funkény plat

ma narok na stravovanie za
kazdy odpracovany defi

ma narok na stravovanie za
kaZdy odpracovany defi

Ugitelka MS alebo vychovavatelka, na
ktoré zamestnavatel uplatnil § 142 ods. 3
ZP - teda nepracuju maju prekazku na

strane zamestnavatela

Dostane nahradu platu vo
vyske doterajSieho funkéného
platu

Dostane nahradu platu vo
vyske 80% doterajSieho
funkéného platu

nema narok na stravovanie
pokial to nemame v KZ

nema narok na stravovanie
pokial to nemame v KZ

Kucharka, pomocna sila v SJ -
nepedagogicki zamestnanci — na ktoré
zamestnavatel uplatnil § 142 ods. 3 ZP -
teda nepracuji maju prekazku na strane
zamestnavatela

Dostane nahradu platu vo
vyske doterajSieho funkéného
platu

Dostane nahradu platu vo
vyske 80% doterajSieho
funkéného platu

ale
minimalne 580 ERU!

nema narok na stravovanie
pokial to nemame v KZ

nema narok na stravovanie
pokial to nemame v KZ

1 zamestnanci odmeriovani podla zékladnej stupnice platovych tarif pri vykone prace vo verejnom zaujme
(priloha ¢. 3) zakona ¢. 553/2003 Z. z. v platovych triedach 1 a2 aj v pripade odmeriovania bez ohladu na
odpracované roky (§ 7 ods.4 zékona ¢. 553/2003 Z. z. ) nedosiahnu ani vysku minimalnej mzdy. Preto nahradu

mzdy im bude treba vyplatit vo vySke minimalnej mzdy.
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