§ 52 — Domacka praca a telepraca
V sulade suznesenim vlady Slovenskej republiky ¢. 400 z24.juna 2020 a v kontexte
predpokladaného narastu predovsetkym teleprace z dévodu meniacich sa navykov
a prehodnocovania trvalej pritomnosti zamestnancov na pracovisku sa navrhlo
zmodernizovat’ ustanovenia o domackej praci a telepraci.
Vychadza sa aj z

= Réamcovej dohody socidlnych partnerov na trovni EU o telepraci (https://eur-

lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=LEGISSUM:c10131&from=EN)

ktora nebola prenesena do smernice EU ale ma byt presadzovana prostrednictvom

narodnych socidlnych partnerov a v mnohych Statoch vratane Slovenskej republiky
bola do istej miery prenesena do pravnej tpravy — § 52 Zakonnika prace
=  Dohovoru MOP ¢. 177 zroku 1996 o praci doma. V ramcovej smernici sa definuji

znaky teleprace.

O telepracu ide ak:

= ide o pracu, ktord sa moze vykonavat’ aj na pracovisku zamestnavatel’a, ale prenasa sa
do domécnosti zamestnanca (ciel'om tohto znaku je aj odliSenie takejto prace od prac
vykonavanych na pracovnej ceste a v priestoroch klientov, €o su tiez priestory mimo
priestorov zamestnavatel’a, ale nejde o telepracu),

» tato praca sa pravidelne vykonava z domécnosti zamestnanca (ponechava sa teda aj
vynimka, kedy nejde o domacku pracu alebo telepracu, t.j. ak nemoZno identifikovat’
vzor pravidelnosti, resp. ak mimoriadne okolnosti spésobia, Ze zamestnanec
docasne vykonava pracu z domacnosti — napr. technické pri¢iny na pracovisku,
mimoriadna potreba v dany den sa starat’ o dieta, t. j. spravidla ide o neplanované

situacie).

V praxi niekedy dochadzalo aj k odliSovaniu pojmov

= domacka praca/telepraca (ako pravidelna praca z domacnosti) a

= home office (ako prilezitostna praca z domacnosti).
Pravna tprava Slovenskej republiky nepozna pojem home office a anglické znenie dohovoru
MOP ¢&. 177 z roku 1996, ktoré upravuje tzv. home work, je mozné prelozit’ ako doméacka
praca/praca doma — slovenské znenie prekladu dohovoru pouziva spojenie ,,praca doma®.
Pojmy domécka préaca/telepraca a homeoffice su teda do istej miery synonymami.
Zaroven sa Casto v praxi stieraju rozdiely medzi prileZitostnou a pravidelnou pracou v
domacnosti (napr. zamestnavatel’ zamestnancom na vykon prace prideli prenosny
pocita¢ a plni viaceré povinnosti, ktoré su ustanovené v § 52 pre domacku

pracu/telepracu)

Deliacim kritériom pravnej Gpravy (aj Ramcovej dohody o telepraci) kedy ide o domacku

pracu/telepracu a kedy nie, je otazka pravidelnosti vykonu prace mimo pracoviska


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=LEGISSUM:c10131&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=LEGISSUM:c10131&from=EN

zamestnavatela (ak ide o pravidelny vykon, ide o domacku préacu/teleprdcu ana tu

naviazané plnenie urcitého stiboru povinnosti).

Pravidelnost’ neznamend, ze praca z domdcnosti sa musi vykondvat v rozsahu celého
ustanovené¢ho (urceného) tyzdenného pracovného Ccasu, praca z domacnosti (domacka
praca/telepraca) sa moze vykondvat’ aj v dohodnutom rozsahu, ktory je ¢ast'ou ustanoveného
(ur¢eného) tyzdenného pracovného Casu (napr. jeden, dva dni v tyzdni). Z tohto hl'adiska sa

navrhuje vymedzit’ aj tuto skutocnost’.

V pripade teleprice méa vyznam nielen to, ze sa na vykon prace pouziva informacna
technologia, ale aj to, Ze tato technolégia sa na dial’ku pravidelne prepaja so
zamestnavatelom/jeho zakaznikmi, t.j. dochadza k toku udajov, pretoze v opacnom
pripade je informacna technoldgia (napr. tablet na kreslenie) len jednym z nastrojov na vykon

domackej prace.

Domacnost’ou pre ucely domackej prace a teleprace musi byt miesto, ktoré je iné ako
priestory/prevadzky zamestnavatel’a (priestory zriadené zamestnavatelom). MoéZe to byt’
hocijaké miesto vratane takého dojednania miesta, Ze zamestnanec si sam vybera odkial’
bude pracu vykonavat’, ak to povaha priace umoziuje (t.j. dojednanie nebude obsahovat’
konkrétne miesto vykonu prace ale urCenie, Ze miesto vykonu prace sa ponechava na
zamestnanca — ,,dohodnuté miesto vykonu prace mimo pracoviska zamestnavatel'a“- § 52 ods.
4 7P).

Jednym zo zakladnych principov vyslovenych v Ramcovej dohode o telepraci je
skuto€nost’, ze telepraca (a v tomto ohl'ade aj domacka praca) musi byt dohodnuta, t. j. nie
je mozné, aby zamestnavatel’ prikazoval jednostranne vykon domackej prace/teleprace
proti voli zamestnanca a naopak, aby si zamestnanec sdm rozhodoval, kde bude jeho miesto
vykonu, pretoZze sa domnieva, ze mdze vykonavat pracu aj z domdacnosti. Miesto vykonu
prace ako podstatna naleZitost’ pracovnej zmluvy (§ 43 ods. 1 Zakonnika prace) musi
byt’ nad’alej predmetom dohody aj pri domackej praci a telepréci.

V pripade doméckej prace a teleprace musi byt urobené aj rozhodnutie o organizacii
pracovného casu. Bud’ ho organizuje zamestnavatel spdsobmi podla § 86 alebo § 87
Zakonnika prace, a to ako fixny pracovny cas alebo pruzny pracovny €as (§ 88 Zakonnika
prace) alebo jeho rozvrhovanie vzhladom na povahu prace a ocakdvania zamestnavatela
(zamestnanec ma odovzdat’ do urc¢itého ¢asu vysledok a je jedno v akom casovom useku
pracu vykond) sa mozZe ponechat’ vyluéne na zamestnancovi. Odpori¢am tomu venovat

osobitnu pozornost’ v pripade pedagogickych zamestnancov!

Ak zamestnavatel’ postupuje podla § 86, § 87, resp. aj § 88 Zakonnika prace, nie je
mozné aplikovat’ vynimky ustanovené v odseku 7, pretoze zamestnavatel' urCuje casové

ramce vykonu prace (napr. v pripade § 88 Zakonnika prace aj pri volitel'nom pracovnom Case



uruje podmienky zacatia a skoncenia vykonu prace a podmienku maximalneho useku

vykonu prace v rdmci 24 hodin).

Ak zamestnavatel’ suhlasi so ,,samorozvrhovanim* pracovného ¢asu zamestnancom,

nemoze mu do tohto procesu nijako vstupovat’ (urovanim ¢asového rozsahu v ramci dna,

uréovanim pracovnych dni v tyzdni, a pod.). V nadviznosti na tento postup potom mozu byt
aplikované aj vynimky z jednotlivych ustanoveni, pretoze zamestnanec si sam slobodne urci
svoje pracovné dni, prestavku v praci, dobu odpocinku, vySetrenie a oSetrenie, apod. Znakom
domackej prace a teleprace nie je ,,samorozvrhovanie* pracovného Casu zamestnancom, ale

strany sa na iom méZu dohodnit’.

Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit’/poskytnut’ zamestnancovi pracovné prostriedky na
vykon domadckej prace/teleprace. Ak vSak tito svoju povinnost nevie splnit, moéZe sa
zamestnavatel’ so zamestnancom dohodnut’ o pouZivani vlastného prostriedku

zamestnanca na tieto ucely.

Z hPladiska zabezpecenia ochrany osobnych udajov a d’alSich informacii je ale potrebné
zdoraznit’, Zze zamestnavatel’ sa touto dohodou nezbavuje svojej povinnosti v oblasti

bezpecénosti v zmysle osobitnych predpisov v oblasti ochrany osobnych udajov, a tato

zodpovednost® neméze preniest’ ani na zamestnanca. Obdobne to plati aj v pripade
podla ods. 2.

Povinnosti zamestnéavatel'a sa spresiiuji pokial’ ide o zvySené naklady zamestnanca, kedy
zamestnancovi uhradza za podmienok podPa § 145 ods. 2 preukazatené zvySené
vydavky zamestnanca s pouZivanim vlastného naradia, vlastného zariadenia a vlastnych
predmetom potrebnych na vykon prace (napr. naklady na elektrinu, na nadStandardné

pripojenie na internet potrebné na vykon prace).Urcenie nakladov sa robi v kazdom pripade

osobitne (v tomto kontexte je relevantny aj kontext zakona ¢&. 595/2003 Z. z. o dani
Z prijmov).

Ustanovenie § 52 je prepojené s § 145 ods. 2, t. j. zdkladnym pravidlom Zakonnika préace je
povinnost’ zamestnanca pouZivat’ nastroje, prostriedky, zariadenia zamestnavatel’a. To plati aj
pre kontext domackej prace a teleprace. O pouZiti vlastnych prostriedkov musi existovat’

dohoda so zamestnancom (vid’. § 145 ods. 2), pricom bez dohody zamestnancovi nepatri

ani nahrada nakladov ako ani niahrada Skody na vlastnych veciach, ktoré pouZil na
vykon prace bez sihlasu zamestnavatel’a. Predmetom dohody (resp. rozsah moze vyplyvat
aj z vnutorného predpisu — ale samotnii dohodu medzi zamestnancom a zamestnavatel'om to
nenahradza) je aj otdzka thrady nakladov, sposobu ich preukazovania. Povinnost’ preukédzat

zvySené ndklady méa zamestnanec.

Rovnako aj je to aj v Ramcovej dohode o telepraci zdoraznuje sa pristup doméckeho
zamestnanca k prehlbovaniu kvalifikacie, t. j. aby mal rovnako ako zamestnanci na

pracoviskach zamestnavatel'a, moznost’ zucastnit’ sa Skoleni (fyzickych alebo online avSak aj



s ohl'adom na moznost’ zaClenenia aj do fyzického kolektivu zamestnancov, nielen do toho

virtudlneho tam, kde je to mozné).

Novinka sa zavadza vo forme prava na odpojenie sa zamestnanca, ktoré je definované (§
52 ods. 10 ZP) ako pravo zamestnanca nevykonavat’ pracu mimo pracovného ¢asu (ak
nejde o pracu nadcCas, pracovnu pohotovost’) v Case prekazok v praci, dovolenky a zdkaz
hodnotit’ toto nevykondvanie prace zo strany zamestnavatela ako porusenie pracovnej

discipliny.

V § 52 ods. 11 Zakonnika prace sa ponechava ddlezity aspekt pri doméckej praci a telepraci
(zdoraznovany aj v Ramcovej dohode o telepraci a v dohovore MOP €. 177), ato zasada
zakazu znevyhodnenia (t. j. diskriminacie tohto zamestnanca) v porovnani s porovnateI'nym
zamestnancom na pracovisku zamestnavatela, resp. zdsadu zdkazu zvyhodnenia (t. j.

diskriminacie zamestnancov na pracoviskach zamestnavatel’a).

Doélezitd informdcia (nie len pre Skoly, Skolské zariadenia) sa uvadza v § 52 ods. 2
nasledovne:

» (2) Za domacku pracu alebo telepracu sa nepovazuje praca, ktorl zamestnanec
vykondva prilezitostne alebo za mimoriadnych okolnosti so suhlasom zamestnavatela
alebo po dohode s nim z domdacnosti zamestnanca za predpokladu, ze druh prace, ktory
zamestnanec vykonava podla pracovnej zmluvy, to umoziuje. Pri vykone prace podl’a
prvej vety sa primerane uplatni odsek 8 pism. b) a odseky 9 az 11.

Pripominam toto ustanovenie aj pre pripad, kedy by Skola, Skolské zariadenie nechcelo
zavadzat’ osobitné pravidla pre pracu home office.

Ako som vysSSie uviedla (odvolala sa na) COVID AUTOMAT zavadza v niektorych
situaciach povinny — nariadeny home office. Pre zamestnavatel'a by to malo znamenat’, Ze aj
ked’ nezavadza domacku précu alebo telepracu — priamo § 52 ods. 2 ZP uvadza povinnost’
primerane uplatnit’ § 52 ods. 8 pism. b) a ods. 9 az 11 Zékonnika prace.

Osobitne v stvislosti s pracou home office ddvam do pozornosti § 52 ods. 8 Zakonnika prace,
ktoré uvadza, Ze
»(8) Zamestnavatel’ prijme pri doméckej praci alebo telepraci vhodné opatrenia,
najma
a) zabezpeci, nainStaluje a pravidelne udrziava technické vybavenie a programové
vybavenie potrebné na vykon teleprdce okrem pripadov, ked’ zamestnanec
vykonavajuci telepracu pouziva po dohode so zamestnavatelom vlastné technické
vybavenie a programové vybavenie,
b) zabezpeCuje ochranu udajov, ktoré sa spracuvaji a pouzivaju pri telepraci, najma
pokial ide o programové vybavenie,
c¢) uhrddza za podmienok podla § 145 ods. 2 preukazatelne zvySené vydavky
zamestnanca spojené s pouzivanim vlastného naradia, vlastného zariadenia a vlastnych

predmetov potrebnych na vykon domackej prace alebo teleprace,



d) informuje zamestnanca o vSetkych obmedzeniach pouzivania technického vybavenia
a programového vybavenia, ako aj o nasledkoch v pripade poruSenia tychto
obmedzeni,

e) predchadza izolacii zamestnanca vykonavajuceho domacku pracu alebo telepracu od
ostatnych zamestnancov a umozni mu vstup na pracovisko zamestnavatela, ak je to
mozné, za uc¢elom stretnutia sa s ostatnymi zamestnancami,

f) umoznuje zamestnancovi vykonavajucemu domdacku pracu alebo telepracu pristup
k prehlbovaniu kvalifikacie rovnako ako porovnateInému zamestnancovi s miestom

vykonu prace na pracovisku zamestnavatel'a.*

Z vyssie uvedenych informacii pre Skoly, Skolské zariadenia vyplyvaju viaceré povinnosti,
ktoré st prepojené aj na ochranu osobnych tdajov (§ 52 ods.8 pism. b ZP). Je ddlezité si vSak
uvedomit’, Ze k 1. marcu 2021 nenastdva/nenastala zmena v zakone ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov ani GDPR'.

Je vSak povinnost'ou zamestnéavatel'a prijat’ opatrenia (ktoré doteraz v ZP doteraz definované

neboli) aj v pripade zabezpecovania ochrany udajov.

1 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych 0séb pri spractvani
osobnych ldajov a 0 volnom pohybe takychto Udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o
ochrane Udajov)



