Tréning na zvladanie agresivity, sebapoznanie a riesenie konfliktov a
aktualizaéné vzdelavanie - spojenie do teambuildingu?

Ako to navrhujem ja?
Ak chceme a potrebujeme dodrzat legislativny ramec zakona pre aktualizacné vzdelavanie potrebujem
mat aj dokumentaciu v zmysle § 69 ods. 2 zakona ¢. 138/2019 Z. z. V ramci teambuildingu vieme
zabezpecdit zakonné povinnosti zamestnavatela spojenim aktualizacného vzdelavania s tréningom
na zvladanie agresivity, sebapoznanie a rieSenie konfliktov tak, aby pri tom nechybala dobra
nalada, zabava a pozitivna atmosféra.

Kompletnu dokumentaciu vzdelavania zabezpecime pre Vas ja.

Teambuilding je vhodny pre neobmedzeny pocet osdb. Odportcéa sa aby sa zapojili vSetci zamestnanci.
Aktualizacné vzdelavanie aj tréning na zvladanie agresivity, sebapoznanie a rieSenie konfliktov su
povinné len pre pedagogickych a odbornych zamestnancov. Program vSak dokaZeme prispdsobit tak,
aby sa mohli zU¢astnit aj nepedagogicki zamestnanci.

Co sa tyka dizky konania pre koly odpori&am (mozno na skusku) 1 defl — v pracovnom &ase. Prvé
alebo posledné dovolenkove dni st na takéto vzdelavanie velmi vyhovujuce.

Kde sa teambuilding organizuje?

Akciu na mieru dokazeme zabezpecit na ktorejkolvek Skole, v Skolskom zariadeni, v Skolskej telocvicni,
na Skolskom dvore, ale samozrejme aj mimo vasich Skolskych priestorov.

Je mozné zabezpecit takuto akciu ako jednodnovku, alebo aj v ubytovacom zariadeni.

Samozrejme z pohladu financii je ovela lacnejSia verzia vyuZitie viastnych priestorov.

Co dokazem zabezpeéit ja?
zabezpedim

[ kompletnu dokumentaciu v zmysle § 69 ods. 2 zakona €. 138/2019 Z. z.

[0 aktualizané vzdelavanie v zmysle § 57 ods. 1 pism. b) zakona €. 138/2019 Z. z.

L1 tréning na zvladanie agresivity, sebapoznania a rieSenie konfliktov § 79 ods. 3 zakona €.
138/2019 Z. z - aktivity na kreativne myslenie, na spolupracu s konkrétnymi [udmi, na kreativne
rieSenia problémov, na fyzicku koordinaciu, na inovativny spdsob myslenia, na zodpovednost
za spolo¢nu vec, na opatrnost, na spolupracu, na timovu dlohy napr. aj na prekazkovej dréhe a
Stvorkolky .... atd.

L1 pitny rezim a celodenné obcerstvenie pre ucastnikov

L] celodenny kavovy servis

[0 vecernu zabavu, posedenie (grilované Speciality, alebo len posedenie pri ohni, hudba, atd’)

Co musite zabezpegit' vy?

To zavisi od dohody, aj od toho, kde sa teambuilding uskutoéni. Ak sa teambuilding uskutocni vo Vasich
priestoroch, tak sa oCakava, Ze sa pouZije Va$ nabytok, sedenie, lavicky, atd. OcCakava sa ze nam
spristupnite priestory (minimalne 1-2 hodinu pred zaciatkom akcie a zabezpecite technického
zamestnanca (Skolnika), ktory nam bude napomocny (napr. kde sa dokazeme napojit na elektricku
energiu, kde dokaZeme nabrat vodu, pripadne iné technické veci).

Aké su Vase ulohy?
Zabezpecit UCast zamestnancov na aktivite. Ak by ste sa rozhodli pre aktivitu mimo Vasho pracoviska,
tak zabezpeCit transport zamestnancov na miesto akcie.

Aké su nase ulohy?

V pripade Vasho zaujmu Vam pripravime konkrétny navrh programu , rozpis ¢asového harmonogramu,
navrh aktivit, a cenovu kalkulaciu.

Aby sme si zjednodusili prvotnu komunikéciu, a cenova kalkulacia bola ¢o najpresnejsia potrebujeme ¢o
najkonkrétnejSie udaje. Preto v pripade zaujmu vyplite kontaktny formular na www.oves.sk
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Legislativny ramec:

§ 79 ods. 3 zakona €. 138/2019 Z. z.

Zamestnavatel najmenej jedenkrat ro¢ne zabezpeCi pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom v pracovnom ¢ase preventivne psychologické poradenstvo a umozni im absolvovat
poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvladanie agresivity, sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

§ 57 ods. 1 zakona €. 138/2019 Z. z.
Cielom aktualizacného vzdelavania je podla potrieb zriadovatela, $koly, Skolského zariadenia alebo
zariadenia socialnej pomoci
a) udrZiavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej
¢innosti,
b) - ziskanie novych vedomosti a informacii o zmenach v pravnych predpisoch, vychovno-
vzdelavacich programoch, pedagogickej dokumentacii a dalSej dokumentacii alebo
c¢) ziskanie novych vedomosti a zrucnosti v konkrétnej oblasti pracovnej ¢innosti.

Teambuilding je prostriedkom rozvoja a vzdelavania mimo pracoviska, ktory sa zameriava na tvorbu
alebo rozvoj timu, timovej spoluprace a tiez trénovanie dolezitych timovych schopnosti a zru¢nosti
(napr. komunikacia, spolupraca, spolo¢né prekonavanie prekazok atd.).

Ciefom je stmelit zamestnancov, aby dokézali fungovat ako skutoCny tim nadviazanim osobného
vztahu a spoluprace. Mali by medzi sebou komunikovat, poCuvat a spolocne rieSit rozne situacie
a pripadné vzniknuté problémy. Mali by sa naucit' spolupracovat, lepSie zvladat krizové situacie,
rozvijat kreativitu a komunikaéné schopnosti ....

Teambuilding

v' dokaze skupinu fudi naucit pracovat ako tim efektivnejSie bez toho aby chybala dobra nalada,
zabava a celkovo pozitivna atmosféra
ma vyrazny vplyv na samotné spravanie zamestnancov,
prinaSa moznost UcCastnikom otestovat nové skusenosti v praxi,
moze byt zamerany na timovu komunikaciu,
mdze byt zamerany na efektivne pridelovanie timovych roli,
napomaha synchronizacii a spolupraci clenov timu,
rozvija schopnosti optimalizovat pracu s Casom
vytvara a prehibi existujlice vazby medzi zamestnancami/G&astnikmi,
celkovo posilfiuje vzajomnu doveru
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Teambuilding sa najCastejSie organizuje vonku mimo pracoviska. Je to z toho dbvodu, aby sa
zamestnanci spoznali v inom svetle a z iného uhla pohladu. Kolegovia sa vacsinou poznaju len z
pracoviska, zo zborovne, z porad. Niektori spolu komunikuju len sporadicky. Vdaka teambuildingu maju
vSetci kolegovia, nadriadeni aj podriadeni moznost stretnut sa "na rovnakej urovni". Teambuilding je tak
povazovany za netradiCny a Uplne iny sposob vzdelavania, ktory ku vzdelavaniu ludi vyuZiva rozne
interaktivne metddy, ako je hranie hier, rieSenie modelovych situacii, rieSenie roznych uloh atd.
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